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KULTUROS INFRASTRUKTUROS CENTRO DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kultiiros infrastruktiiros centro darbo reglamentas (toliau — Reglamentas)
nustato biudZetinés jstaigos Kulttiros infrastruktiiros centro (toliau — Centras) darbo tvarka.

2. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis, FEuropos Sajungos teisés aktais, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos nekilnojamojo kultiros paveldo apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos
kilnojamyjy kultiros vertybiy apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos statybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimu jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir
Seimo priimtais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Ministro Pirmininko potvarkiais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro
1sakymais, Centro nuostatais, Reglamentu, Centro vidaus tvarkos taisyklémis, ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais Centro veikla.

3. Centro veikla grindziama Siais principais:

3.1. Teisétumo — Centras veikia tik pagal galiojancCig teise, siekia jgyvendinti
biudZetinés jstaigos tikslus ir atlieka nustatytas funkcijas;

3.2.  VieSyju interesy virSenybés — priimant sprendimus pirmenyb¢ teikiama
vieSiesiems interesams, uzkertamas kelias kilti interesy konfliktams bei plisti korupcijai;

3.3.  LygiateisiSkumo — kiekvienas Zmogus traktuojamas vienodai su kitais, vienodi
faktai vertinami vienodai ir draudziama 1§ esmeés tokius pacius faktus savavaliSkai vertinti
skirtingai;

3.4. Skaidrumo principas — informacija apie Centro veiklg, metinis veiklos planas,
finansavimas ir kita informacija yra skleidZiama ir pateikiama visuomenei vieSai ir aiSkiai
komunikuojant.

4. Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojas, darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), atlikdami savo pareigas, turi vadovautis pagarbos zmogui
ir valstybei, teisingumo, saziningumo, nesavanaudiSkumo, tarnybinés etikos ir moralés,
nesaliSkumo, vieSumo ir objektyvumo principais, asmenine atsakomybe uZ priimamus
sprendimus.

5. Dirbant su dokumentais, kuriuose yra valstybés ar tarnybos paslaptj sudarancios
informacijos, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslapciy
jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. rugpjicio 13 d. nutarimu Nr. 820 ,,Dél


https://www.infolex.lt/ta/86375
https://www.infolex.lt/ta/77961
https://www.infolex.lt/ta/492052

Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslapciy jstatymo jgyvendinimo®, kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais jslaptintos informacijos apsaugg ir administravima.

6. Asmens duomeny apsauga uztikrinama vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir del laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg.

7. Reglamente neaptarti klausimai yra sprendziami Lietuvos Respublikos
jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Centro direktoriaus jsakymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

IT SKYRIUS
BENDRIEJI CENTRO STRUKTUROS IR VEIKLOS KLAUSIMAI

PIRMASIS SKIRSNIS
CENTRO DIREKTORIUS, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS, CENTRO
STRUKTURA

8. Centrui vadovauja direktorius, kuris organizuoja, kontroliuoja ir koordinuoja
Centro veikla, atsako uz darbo organizavimg, nustatyty funkcijy vykdyma bei pavesty
uzdaviniy jgyvendinima.

9. Centro direktorius tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Lietuvos Respublikos
kultiiros ministrui (toliau — kultiiros ministras).

10.  Laikinai nesant Centro direktoriaus, jo funkcijas atliecka Kultliros ministerijos
kanclerio sprendimu paskirtas direktoriaus pavaduotojas, o jam nesant, struktiirinio padalinio
vadovas.

11.  Centro direktorius jsakymu direktoriaus pavaduotojui paveda kuruoti nustatyty
strukturiniy padaliniy veiklg arba konkrecias jy veiklas.

12.  Lietuvos Respublikos Seime, Lietuvos Respublikos Prezidentiiroje, Lietuvos

Respublikos Vyriausybéje, Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijoje, kitose valstybeés
institucijose ir jstaigose Centrui atstovauja direktorius arba jo jgalioti darbuotojai.

13. Centro direktorius ir direktoriaus pavaduotojas koordinuoja ir kontroliuoja
Centro padaliniy veiklg pagal patvirtinta Centro struktiirg, kurig sudaro skyriai ir grupes,
skyriams vadovauja — skyriy ved¢jai, grupéms — grupiy vadovai.

14.  Centro struktiira formuojama atsizvelgiant j Centro paskirtj ir veiklos tikslus,
Centrui pavestas funkcijas, remiantis tiksly, uzdaviniy ir funkcijy analize, siekiant iSvengti
funkcijy dubliavimo, racionaliai ir taupiai naudojant léSas, atsizvelgiant ] valstybés
vykdomosios valdzios sistemos jstaigy administracijy strukttiry tobulinimo rekomendacijas.

ANTRASIS SKIRSNIS
CENTRO STRUKTURINIAI PADALINIAI

15. Centro struktiiriniai padaliniai, skyriai ir grupés, savo darba organizuoja
vadovaudamiesi Centro direktoriaus jsakymu patvirtintais jy nuostatais, kitais teisé€s aktais.
16. Centro darbuotojai vadovaujasi pareigybiy apraSymais, parengtais ir

patvirtintais pagal Biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo
metodika, patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.


https://www.infolex.lt/ta/70891

balandzio 12 d. jsakymu Nr. A1-177 ,,D¢l biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus,
pareigybiy apra§ymo metodikos patvirtinimo*

TRECIASIS SKIRSNIS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

17. Centro veikla organizuojama vadovaujantis kultiiros ministro tvirtinamu
metiniu veiklos planu, kuriame nurodyti pagrindiniai Centro tikslai, uzdaviniai ir priemonés.

18. Centro struktiiriniai padaliniai parengia su savo veiklos sritimi susijusio metinio
veiklos plano dalies projekta ir pateikia jj Administravimo skyriui.

19.  Administravimo skyrius darbo tvarka derina metinio veiklos plano projekta su
struktiriniy padaliniy vadovais, direktoriaus pavaduotoju ir Centro direktoriumi. Suderintg
metinio veiklos plano projekta Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir terminais
Centro direktorius teikia kultliros ministrui tvirtinti.

20. Kulttros ministro patvirtintas Centro metinis veiklos planas skelbiamas Centro
interneto svetainéje.
21.  Centro metinés veiklos plano vykdymo ataskaitos rengimg organizuoja ir

koordinuoja Administravimo skyrius pagal pateiktus struktiiriniy padaliniy veiklos duomenis.
Suderinta su struktiiriniy padaliniy vadovais, direktoriaus pavaduotoju ir Centro direktoriumi
metiné veiklos plano vykdymo ataskaita teisés akty nustatyta tvarka ir terminais teikiama
kultiiros ministrui. Metiné¢ veiklos plano vykdymo ataskaita skelbiama Centro interneto
svetaingje.

22. Centro strukturiniai padaliniai meting veikla organizuoja vadovaudamiesi
metiniame veiklos plane nustatytais padaliniui priskirtinais  jgyvendinti darbais bei
darbuotojams suformuotomis metinémis uzduotimis. Darbuotojai savo veikla turi organizuoti
taip, kad tinkamai ir laiku atlikty nustatytas funkcijas, gautus pavedimus ir paskirtas uzduotis.

23. Struktiiriniy padaliniy vadovai asmeniskai atsako uz jy padaliniams pavesty
uzdaviniy jgyvendinima ir funkecijy vykdyma, darbo organizavima, darbo drausme, darbuotojy
supazindinimg su jy darbui aktualia ir svarbia informacija, taip pat Centro direktoriaus ir
direktoriaus pavaduotojo rezoliucijy, Zodiniy pavedimy vykdyma.

24. Centro struktiriniy padaliniy vadovai turi uztikrinti jy vadovaujamo
strukttrinio padalinio darbo testinuma, kai dél komandiruotés, atostogy, renginio (posédzio,
susirinkimo ir kt.) ar kity objektyviy priezas¢iy negali vykdyti savo funkcijy patys ar jy
vadovaujamame struktiiriniame padalinyje dirbantys darbuotojai. Siuo atveju padalinio
vadovas ji pavaduosianciam darbuotojui arba kito struktiirinio padalinio vadovui turi perduoti
nebaigtus vykdyti pavedimus, nebaigtus spresti klausimus, su tuo susijusius dokumentus ir
kita, susijusig medziagg. Centro struktiirinio padalinio vadova tuo laikotarpiu pavaduoja to
struktiirinio padalinio darbuotojas arba kito struktiirinio padalinio vadovas.

25. Centro darbuotojai j pareigas priimami ir atleidziami i§ jy vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo nuostatomis.

26.  Darbuotojy teisés, pareigos, atsakomyb¢ ir funkcijos nurodomos Centro
struktiiriniy padaliniy nuostatuose, pareigybés apraSymuose, darbo sutartyse ir vidaus tvarkos
teisés aktuose.

27. Administravimo skyriaus darbuotojas, atsakingas uz zmogiSkyjy iStekliy
valdyma, pasiraSytinai supazindina naujai priimtus darbuotojus su Centro struktiira, nuostatais,



Siuo Reglamentu, Centro vidaus tvarkos taisyklémis, struktiirinio padalinio nuostatais ir
pareigybés aprasymu.

28. Centro direktoriaus paskirti darbuotojai kuruoja ir apmoko naujai priimtus
darbuotojus.
29. Su pirminémis darbo vietoje darby saugos ir prieSgaisrinés saugos

instrukcijomis naujai priimtus darbuotojus supazindina darbuotojas, atsakingas uz darby
sauga.

30. Kiekvienais kalendoriniais metais tiesioginis vadovas turi jvertinti jam
pavaldziy darbuotojy veiklg ir pateikti iSvadg apie darbuotojo veiklos vertinimag
Administravimo skyriaus darbuotojui, atsakingam uz zmogiskyjy istekliy valdyma, Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 , D¢l Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatyta
tvarka.

31.  Darbuotojai, uZimantys pareigybes, jtrauktas j Centro direktoriaus jsakymu
patvirtintg Centro pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus,
sarasa, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu,
privalo uzpildyti nustatytos formos privaciy interesy deklaracijas, o prireikus deklaracijas
patikslinti ar papildyti $io jstatymo nustatyta tvarka.

32.  Darbuotojams, kuriems privaloma deklaruoti privacius interesus, draudziama
dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip juos paveikti ar bandyti
paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas, jeigu atlickamos tarnybinés pareigos yra
susijusios su jy privaciais interesais. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy
derinimo jstatymo nustatyta tvarka Centro darbuotojai privalo pareiksti apie nusiSalinima.

33.  Einamieji veiklos klausimai yra aptariami Centro direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo ir struktiiriniy padaliniy vadovy pasitarimuose, | kuriuos gali buti kvieciami
dalyvauti ir kiti darbuotojai. Centro direktorius reguliariai organizuoja struktiiriniy padaliniy
vadovy pasitarimus. Prireikus gali buti sudaroma Centro savaités darbotvarke. Pasitarimy metu
Centro direktorius ir direktoriaus pavaduotojas pateikia svarbig Centrui arba struktiiriniams
padaliniams informacijg. Struktiiriniy padaliniy vadovai ar juos pavaduojantys asmenys
informuoja Centro direktoriy apie jy vadovaujamy padaliniy uzdaviniy ir funkcijy vykdyma,
planuojamus darbus, svarbius susitikimus, konferencijas, seminarus, organizuojamus
posédzius, dalyvavima kity institucijy ar jstaigy sudaromy komisijy (darbo grupiy) veikloje,
komandiruotes, pateikia kita svarbig informacijg. Struktiiriniy padaliniy vadovy pasitarimai
gali buti protokoluojami.

34. Centrui pavestoms uzduotims vykdyti gali biiti sudaromos komisijos ir darbo
grupés. Komisijos ir darbo grupés Centro direktoriaus jsakymu sudaromos 18 atitinkamy grupiy
ir/ar skyriy darbuotojy. Prireikus j komisijg ar darbo grupe gali biiti jtraukti kity institucijy,
asociacijy atstovai ir specialistai (suderinus su jy vadovais).

35. Centro direktoriaus jsakymu sudaromy komisijy ir darbo grupiy darbo
organizavimo tvarka mutatis mutandis nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo
reglamentas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjicio 11 d. nutarimu
Nr. 728 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento patvirtinimo*.

36. Centro direktoriui pavedus, Centro darbuotojai gali atstovauti Centrui
teismuose, valstybés, savivaldybeés ir kitose institucijose bei jstaigose Lietuvoje ir uzsienio
Salyse. Atstovaujama teismuose jgaliojimo pagrindu, kuris suteikiamas Lietuvos Respublikos



civilinio proceso kodekso ar Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
DOKUMENTU PASIRASYMAS

37.  Centro direktorius pasiraso:

37.1. jsakymus;

37.2. sutartis;

37.3. siunciamus rastus valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms, privatiems
juridiniams ir fiziniams asmenims, kity valstybiy institucijoms ir jstaigoms ar jy vadovams;

37.4. iSlaidy samatas, kitus finansinés apskaitos ir atskaitomybés dokumentus;

37.5. darbo laiko apskaitos Ziniarascius;

37.5. Kkitus teisés akty jam pasiraSyti priskirtus dokumentus.

38.  Centro direktoriaus atostogy, laikino nedarbingumo, komandiruotés metu ar jo
nesant, kitais teisés akty nustatytais atvejais, Reglamento 37 punkte nurodytus dokumentus
pasiraso Centro direktoriy pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas, o jam nesant — Centro
direktoriy pavaduoti paskirtas struktiirinio padalinio vadovas.

39.  Struktiiriniy padaliniy, komisijy ar darbo grupiy vadovai pagal kompetencija
turi teis¢ pasiraSyti informacinio pobtidzio rastus ir kitus dokumentus (pvz.: komisijy ir darbo
grupiy protokolus, turto nura§ymo aktus, finansiniy ataskaity rinkinius, biudZeto vykdymo
ataskaity rinkinius, mokéjimo paraiskas, banko pavedimus ir kita), kurie bitini padalinio
nuostatuose ar pareigybés apraSymuose bei komisijy ir darbo grupiy darbo reglamentuose
nustatytoms funkcijoms jgyvendinti. Laikinai nesant struktiriniy padaliniy, komisijy ar darbo
grupiy vadovy, dokumentus pasiraSo juos pavaduojantys darbuotojai.

40. Dokumenty projektai rengiami ir, pries teikiant pasiraSyti, derinami Dokumenty
valdymo bendrojoje informacingje sistemoje (toliau — DBSIS) Centro direktoriaus jsakymu
patvirtinto Centro dokumenty valdymo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

41. Atskirais jsakymais ar jgaliojimais Centro direktorius gali nustatyti kitokig
dokumenty pasiraSymo tvarkga ar teis¢ pasirasyti turin¢ius asmenis.

IIT SKYRIUS
DOKUMENTU VALDYMAS

42. Uz Centro veiklos dokumenty valdymg atsako Administravimo skyrius.

43. Dokumenty valdymo (rengimo, derinimo ir kt.) tvarka nustatoma Centro
dokumenty valdymo tvarkos aprase.

44.  Centras, vykdydamas savo veikla, rengia elektroninius dokumentus, i$skyrus
tuos atvejus, kai teisés akty nustatyta tvarka biitina parengti popierinj dokumento originalg.

45.  Centro veiklos dokumentai derinami, tvirtinami ir pasiraSomi kvalifikuotu arba

sisteminiu elektroniniu paraSu. Dokumenty rezoliucijos, derinimo ir tvirtinimo procediiros
fiksuojamos DBSIS. Atlikti jraSai, derinimai, tvirtinimai ir pasiraSymai prilyginami
atitinkamam raSytinés formos jrasui.

46. Pagal kompetencijg pasiraSyti dokumentai registruojami DBSIS.

47.  Centro direktoriaus individualis (teisés taikymo) teisés aktai ir sutartys, rastai,
kiti dokumentai registruojami pagal jy pasiraSymo datg, suteikiant eilés numerj. Centro



direktoriaus jsakymai, kurie yra individualis (teisés taikymo) teisés aktai, jsigalioja tg pacia
dieng po jy iregistravimo DBSIS, jeigu Siuose jsakymuose nenustatyta vélesné jsigaliojimo
data.

48.  Centro direktoriaus jsakymai, kuriais tvirtinamos vidaus tvarkos, taisyklés,
aprasai ar kiti bendro pobiidZio (norminiai) dokumentai, laikomi norminiais teisés aktais ir
jsigalioja tg pacig dieng po jy jregistravimo DBSIS, jeigu Siuose jsakymuose nenustatyta
vélesné jsigaliojimo data.

IV SKYRIUS
PAVEDIMALI IR IGALIOJIMAI

49. Pavedimai darbuotojams duodami rasytine ar Zodine forma.
50. Pavedimus duoti turi teisg:
50.1. Centro direktorius — direktoriaus pavaduotojui, struktiriniy padaliniy

vadovams ir darbuotojams;

50.2. direktoriaus pavaduotojas — pagal nustatytas veiklos sritis struktiriniy padaliniy
vadovams ir darbuotojams;

50.3. struktiiriniy padaliniy vadovai — savo vadovaujamo struktiirinio padalinio
darbuotojams;

50.4. darbo grupiy, komisijy, taryby pirmininkai — jy nariams, kiek tai yra susije su
darbo grupés, komisijos ar tarybos veikla.

51.  Pavedimai paprastai teikiami per Centro struktiiriniy padaliniy vadovus.
Darbuotojai, gave tiesioginj Centro vadovybés pavedima, nedelsdami apie ji informuoja savo
tiesioginj vadova.

52. Pavedimai (iSskyrus pavedimus parengti teisés akto projekta, kuriems
pavedimo terminas turi buti nurodomas) turi buti jvykdyti per 10 darbo dieny, jeigu kitas
vykdymo terminas nenurodytas pavedime, nenustatytas teisés aktuose arba nenurodytas
zodZiu.

53. Uz pavedimy jvykdyma nustatytu laiku atsako vykdytojai ir jy tiesioginiai
vadovai.

54. Jeigu pavedimo jvykdyti per nustatytg laikg negalima dél objektyviy priezasciy,
apie tai nedelsiant praneSama pavedimg davusiam asmeniui nurodant priezastis ir terming,
kada pavedimas bus jvykdytas.

55. Laikoma, kad pavedimas jvykdytas, jeigu iSspresti visi jame iSkelti klausimai
arba | juos atsakyta i§ esmés ir informuotas pavedimy vykdymo terminus kontroliuojantis
asmuo.

56.  Pavedimy vykdymo terminus kontroliuoja juos dave asmenys ar kiti Centro
direktoriaus paskirti darbuotojai.

V SKYRIUS
CENTRO VIDAUS IR DARBO TVARKA

57.  Centro vidaus ir darbo tvarka nustatoma Centro direktoriaus jsakymu
tvirtinamose Centro vidaus tvarkos taisyklése.



VI SKYRIUS
UZSIENIO SALIY ATSTOVU IR INTERESANTU PRIEMIMAS

58.  Uzsienio Saliy atstovy oficialius susitikimus su Centro direktoriumi organizuoja
paskirti darbuotojai ar tam sudaryta darbo grupé, o susitikimus su suinteresuotais asmenimis
organizuoja struktiiriniy padaliniy vadovai pagal kompetencija.

59. Centro direktorius suinteresuotus asmenis priima Centro patalpose pagal i§

anksto suderintg laika.

VII SKYRIUS
VISUOMENES INFORMAVIMAS IR INFORMACIJOS TEIKIMAS PAGAL
VISUOMENES PAKLAUSIMUS

60.  Visuomenés informavimu apie Centro veiklg ir palankios vieSosios nuomonés
apie Centra formavimu riipinasi Administravimo skyrius atsakingas uz komunikacijg ir rySiy
su visuomene plétojima.

61.  Administravimo skyriaus darbuotojas, atsakingas uz komunikacija ir ry$iy su
visuomene plétojima (toliau — komunikacijos specialistas), kartu su kity struktiiriniy padaliniy
vadovais ir darbuotojais pagal kompetencija, teikia informacija visuomenés informavimo
priemonéms ir visuomenei, komentuodamas ir teikdamas su Centro kompetencija susijusia
informacija, rengia visuomenés informavimo priemonéms praneSimus aktualiais klausimais.
Komunikacijos specialistas, apibendrina su Centro veikla susijusig informacija, pasirodziusia
spaudoje ir kitose visuomenés informavimo priemonése, ir nedelsdamas teikia ja Centro
direktoriui, darbuotojams, rtipinasi aktualios informacijos paskelbimu ir atnaujinimu Centro
interneto svetainéje, socialiniuose tinkluose ir (arba) kitose visuomenés informavimo
priemoneése.

62. PraneSimai spaudai ir kita visuomenés informavimo priemonéms teikiama
informacija derinama su Centro direktoriumi, direktoriaus pavaduotoju pagal nustatytas
veiklos sritis, jei Centro direktorius nenurodo kitaip.

63. Su Ziniasklaidos atstovais tiesiogiai bendrauja Centro direktorius ar direktoriaus
pavaduotojas ir komunikacijos specialistas. Centro direktoriaus pavedimu atstovauti Centrui
gali ir kiti darbuotojai, sudering su tiesioginiais vadovais ir komunikacijos specialistu.

64. Komunikacijos specialisto i§platinti praneSimai ir kita informacija visuomenés
informavimo priemonéms ir visuomenei privalo atspindéti oficialig Centro pozicija.
65. Informacija visuomenei teikiama vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés

gauti informacijg ir duomeny pakartotinio naudojimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
visuomenes informavimo jstatymu ir kitais informacijos teikimg reglamentuojanciais teisés
aktais.

VIII SKYRIUS )
ASMENU PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS

66. Asmeny praSymai ir skundai Centre nagrin¢jami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatymu ir Asmeny praSymy ir skundy nagrinéjimo
vieSojo administravimo subjektuose taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2007 m. rugpjicio 22 d. nutarimu Nr. 875 ,,D¢l Asmeny praSymy ir skundy
nagrinéjimo vie$ojo administravimo subjektuose taisykliy patvirtinimo*.



67.  Nagrin¢jant asmeny praSymus ir skundus, 66 punkte nurodyto teisés akto
nuostatos taikomos tiek, kiek ty klausimy nereglamentuoja kiti teis¢s aktai.

IX SKYRIUS
KOMANDIRUOCIU ORGANIZAVIMAS
68.  Komandiruo¢iy organizavimo tvarka nustato Centro direktoriaus jsakymu
patvirtintas Centro komandiruoc¢iy organizavimo tvarkos aprasas.
69.  De¢l Centro direktoriaus vykimo | tarnybing komandiruote sprendzia Kultiiros
ministerija.
X SKYRIUS
ATOSTOGU SUTEIKIMAS
70.  Kasmetinés atostogos, tikslinés atostogos ir papildomos atostogos Centro

darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Centro vidaus
tvarkos taisyklémis.

71.  Kasmetinés atostogos Centro darbuotojams suteikiamos nuo kovo 1 dienos iki
gruodzio 31 dienos pagal iki einamyjy mety vasario 15 d. sudaromg atostogy suteikimo eile,
kuri darbuotojo praSymu dél svarbiy priezasciy gali biiti tikslinama.

72. Darbuotojy atostogy suteikimo eile tvirtina Centro direktorius.

73.  Kasmetinés atostogos ne pagal atostogy suteikimo eile, tikslinés atostogos,
papildomos atostogos ir poilsio dienos, nemokamos atostogos pagal suderinta darbuotojo
praSyma suteikiamos Centro direktoriaus sprendimu.

XI SKYRIUS .
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR ATSAKOMYBE

74.  Centro darbuotojai skatinami vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu.

75. Centro darbuotojai be Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme nustatyty skatinimo priemoniy
gali biiti skatinami Centro darbo apmokeéjimo sistemoje numatytomis skatinimo priemonémis.

76. Centro darbuotojy atsakomybe nustato atitinkamai Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas ir kiti darbo santykius reglamentuojantys teisés aktai.

XIT SKYRIUS
REIKALU PERDAVIMAS DARBUOTOJAMS

77. Keiciantis darbuotojams reikalai (nebaigti vykdyti dokumentai, nebaigti spresti
klausimai, turimos bylos), perduodami Centro vidaus tvarkos taisyklése nustatyta tvarka.

78. Keiciantis Centro direktoriui reikaly perdavimas jforminamas Kulttros
ministerijos nustatyta tvarka, parengiant reikaly perdavimo ir perémimo akta.

79.  Reikaly perdavimo ir perémimo akto parengima organizuoja Administravimo
skyrius, o informacijg teikia:

79.1. apie struktiirg ir pareigybiy skaiciy — Administravimo skyrius;

79.2. apie valstybés biudZeto asignavimus (léSas), iSlaidy samatos vykdyma ir
finansinés apskaitos suvestinius duomenis — Finansy skyrius;



79.3. apie Centro veiklos plano jgyvendinimg — Strategas-programy koordinatorius,
strukturiniy padaliniy vadovai pagal kompetencija;

79.4. apie patikéjimo teise valdoma nekilnojamajj turtg, naudojamas patalpas ir
transporto priemones — Administravimo skyrius;

79.5. kitg informacijg — pagal kompetencijg darbuotojai.

80. Neperdave reikaly ar perdave reikalus nesilaikant vidaus tvarkos taisyklése
nustatytos tvarkos, darbuotojai uz Centrui padaryta zalg atsako pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nuostatas.

XIII SKYRIUS
CENTRO ANTSPAUDO NAUDOJIMAS

81. Centro antspaudg su Lietuvos valstybés herbu saugo ir uz jo naudojimg atsako
Centro direktoriaus jgaliotas darbuotojas, kuris yra atsakingas uz antspaudo naudojimg teisés
akty nustatyta tvarka.

82.  Centro antspaudas naudojamas, gaminamas, saugomas, jtraukiamas j apskaita
ir sunaikinamas teisés akty nustatyta tvarka.

XIV SKYRIUS
ARCHYVO TVARKYMAS

83.  Centro archyva tvarko Administravimo skyrius, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 , D¢l
Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo®, Centro direktoriaus jsakymu
patvirtintu Centro dokumenty valdymo tvarkos apraSu ir kitais dokumenty tvarkyma
reglamentuojanciais teisés aktais.

XV SKYRIUS
TARNYBINIO TRANSPORTO IR JUDRIOJO TELEFONO RYSIO IR JUDRIOJO
PLACIAJUOSCIO RYSIO PASLAUGU, ISKAITANT PRISIJUNGIMA PRIE
INTERNETO, NAUDOJIMAS

84. Tarnybinis transportas ir netarnybinis transportas darbo reikméms naudojamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. geguzés 27 d. nutarimu Nr. 543
,»Dél pavyzdiniy tarnybiniy ir netarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo biudZetinése
Istaigose taisykliy patvirtinimo* ir patvirtintomis Centro direktoriaus 2024 m. birzelio 14 d.
jsakymu ,,Dél Kultiiros infrastruktiiros centro lengvyjy automobiliy naudojimo taisykliy
patvirtinimo*.

85. Tarnybinio judriojo telefono rysio ir judriojo pla¢iajuoscio rysio paslaugomis,
iskaitant prisijungimg prie interneto, naudojamasi vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2012 m. sausio 11 d. nutarimu Nr. 11 ,,Dél iSlaidy judriojo rySio paslaugoms
limity ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. kovo 5 d. nutarimo Nr. 331 ,,D¢l
tarnybiniy mobiliyjy telefony* ir ji keitusiy nutarimy pripazinimo netekusiais galios* ir Centro
direktoriaus vidaus tvarkos taisyklése nustatyta tvarka.




