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KULTUROS INFRASTRUKTUROS CENTRAS

DIREKTORIAUS
ISAKYMAS
DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLIU IR VEIKLOS
TESTINUMO VALDYMO PLANO PATVIRTINIMO

2024 m. birzelio d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas),
1996 m. birzelio 11 d. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu Nr. [-1374
(su naujausiais pakeitimais) bei Kultiiros infrastruktiiros centro nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos kultiiros ministro 2020 m. sausio 21 d. jsakymu Nr. [V-33, 17.13 papunkéiu:

I. Tvirtinu

1.1.
1.2.

Asmens duomeny tvarkymo taisykles su priedais (pridedama);
Veiklos testinumo valdymo plang su priedais (pridedama).

2. Skiriuatsakingus asmenis uz asmens duomeny tvarkymo taisykliy jgyvendinima:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

Laimuté Ruzguviené, Administravimo skyriaus administratoré-personalo specialisté -
personalo valdymo (darbuotojy darbo santykiy jteisinimo, komandiruociy, atostogy ir kiti
susije klausimai) ir bendraisiais pagrindais administruojami asmens duomeny tvarkymo
(subjekty prasymai ir pan.) klausimai;

Dalia Riaukiené, Direktoriaus patar¢ja finansams - su apskaitos sritimi susijusiais
klausimais (klientai, rangovai, tiekéjai, darbuotojy darbo uzmokesc¢io Ziniarasciai, banko
saskaitos ir kt.);

Nerijus Baranauskas, Administravimo skyriaus duomeny analitikas - informaciniy
technologijy ir informaciniy sistemy klausimai;

Roberta Kaziukonien¢, Statybos sutar¢iy administravimo skyriaus vieSyjy pirkimy
specialisté - civiliniy sutarciy sudarymo, vykdymo ir jgyvendinimo klausimai;

Erika Kielé, Kultiiros paveldo objekty prieziiiros ir konsultavimo prieziliros grupés
FIXUS Mobilis vadovo pavaduotoja - kultiiros paveldo objekty prevencinés prieZiliros
tvarkymo klausimai;

Tadas Markevic¢ius, Administravimo skyriaus tikvedys - transporto kontrolés jrangos ir
RFID skaitytuve vairuotojy identifikacijos klausimai;

Inga Radzivanaité-Eigeliené, Administravimo skyriaus dokumenty valdymo specialisté —
asmens duomeny ir su jais susijusiy dokumenty registravimg ir dokumenty saugojima.



3. Pripazistu netekusiu galios Kultiiros infrastruktiros centro direktoriaus 2022 m.
gruodzio 15 d. jsakymg Nr. [-56 ,,Dél duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Kultiiros
infrastrukttiros centre taisykliy patvirtinimo*®.

4. Jsakymo vykdymo kontrole pavedu Administravimo skyriaus vedéjai.

Direktorius Sariinas Soblinskas



Kulttros

infr
cer

6.1.

rastrukturos
1itras

PATVIRTINTA
Kultaros infrastrukturos centro direktoriaus
2024 m. birzelio d. jsakymas Nr.

ASMENS DUOMENU TVARKYMO
KULTUROS INFRASTRUKTUROS CENTRE TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Asmens duomeny tvarkymo Kultiiros infrastruktiiros centre taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja Kultliros infrastruktiiros centro (toliau — Centras) turimus ir tvarkomus
asmens duomenis, jskaitant ir specialiyjy kategorijy duomenis, vadovaujantis 2016 m.
balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau —
Reglamentas (ES) 2016/679) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
Istatymu bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymg ir apsauga.
Centro Taisyklés nustato asmens duomeny tvarkymo tikslus, jtvirtina organizacines ir
technines duomeny apsaugos priemones, reguliuoja asmens duomeny tvarkytojo pasitelkimo
atvejus, asmens duomeny saugumo pazeidimy valdyma ir reagavima j Siuos pazeidimus,
duomeny apsaugos pareiglino funkcijas, poveikio asmens duomeny apsaugai vertinima,
duomeny teikimg treciosioms Salims. Centro direktoriaus, duomeny apsaugos pareigiino,
Centro darbuotojy pareigas ir kitus, su asmens duomeny tvarkymu Centre susijusius,
klausimus.

Taisyklés taikomos Centro darbuotojams, kurie automatinémis ir neautomatinémis
priemonémis susistemintose rinkmenose tvarko asmens duomenis, taip pat duomeny
tvarkytojams ir/ar tretiesiems asmenims (tokia apimtimi, kiek tai numatyta Centro sutartyse
su duomeny valdytoju, tvarkytoju ar tre¢iuoju asmeniu).

Taisyklése neapibréztos sgvokos atitinka Reglamente (ES) 2016/679) ir Asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatyme vartojamy savoky apibrézimus. Centras asmens duomeny
tvarkyma vykdo vadovaudamasi Reglamentu (ES) 2016/679), Asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, kitais teisés aktais, ministry jsakymais, reglamentuojanciais asmens
duomeny apsaugg ir Siomis Taisyklémis.

Centras renka asmens duomenis, juos naudoja, saugo, perduoda, naikina ar kitaip tvarko tik
saugiomis, skaidriomis ir teis€tomis priemonémis tik teisétu pagrindu.

Taisyklése naudojamos sgvokos:

Asmens duomenys — bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu — Duomeny
subjektu, kurio tapatybé yra zinoma, arba gali biiti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta,
pasinaudojant tokiais duomenimis, kaip asmens kodas, vienas arba keli asmeniui budingi
fizinio, fiziologinio, psichologinio, ekonominio, kultiirinio ar socialinio pobiidzio
pozymiai.

Asmens duomenimis nelaikomi juridiniy asmeny kontaktiniai duomenys (kai juose
nurodyti fiziniai asmenys bei jy kontaktai); juridinio asmens valdymo organy Asmens
duomenys (taciau tik ta apimtimi, kiek jie tiesiogiai susij¢ su juridinio asmens veikla);
anoniminiai duomenys, kuriy nejmanoma susieti su konkreciu Duomeny subjektu taikant
Centrui ir/ar tretiesiems asmenims prieinamas priemones;

6.2. Asmens duomeny saugumo pazZeidimas — Asmens duomeny konfidencialumo,

prieinamumo ar tapatumo pazeidimas, atliktas jgalioto ar nejgalioto Asmens duomenis



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.
6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.
6.20.

tvarkyti asmens, dél kurio ty€ia ar neatsargiai, laikinai ar nuolatinai Centras praranda ar
gali prarasti Asmens duomeny kontrole (jskaitant, bet neapsiribojant neteiséta Asmens
duomeny sunaikinimg, praradimg, pakeitimg, atskleidimg, persiuntimg, saugojima ar
pasikésinima atlikti Siuos veiksmus);

Asmens duomeny tvarkymas - bet kokia automatinémis ar neautomatinémis
priemonémis susistemintose rinkmenose su Asmens duomenimis (jy rinkiniais) atlickama
operacija (operacijy seka), iskaitant rinkimg, jraS§yma, riiSiavima, sisteminimg, saugojima,
adaptavimg, keitimg, sugeneravima, susipazinimg, naudojimg, atskleidimg persiunciant,
platinant ar kitu budu sudarant galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimg ar sujungimag
su kitais duomenimis, apribojima, i§trynimg arba sunaikinima;

Asmens tapatybés dokumentas — asmens pasas, tapatybés kortel¢, laikinojo ar
nuolatinio leidimo gyventi Lietuvos Respublikoje pazyméjimas;

Automatinis sprendimy priémimas — tik automatizuotu Asmens duomeny tvarkymu, be
Zmogaus jsitraukimo, priimtas teisines ar kitas reikSmingas asmenines pasekmes
Duomeny subjektui sukeliantis sprendimas;

Automatizuotas tvarkymas — Asmens duomeny tvarkymo veiksmai, visiskai ar i$ dalies
atliekami automatinémis priemonémis;

Istaiga — Kultiiros infrastruktiiros centras (toliau — Centras), kuri pati tvarko Asmens
duomenis ir nustato Asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones arba kuri tvarko
Asmens duomenis kito Duomeny valdytojo nurodymu;

Darbuotojas — fizinis asmuo, kuris su Centru yra sudares darbo ar panaSaus pobtidzio
sutart] ir direktoriaus pavedimu (jsakymas, nurodymas ir pan.) yra paskirtas tvarkyti
Asmens duomenis arba kurio Asmens duomenys yra tvarkomi;

Darbuotojy duomenys — Centro tvarkomi Asmens duomenys, susij¢ su Darbuotoju;
Duomeny apsaugos pareigiinas — Centro direktoriaus paskirtas kompetentingas asmuo,
atsakingas uz Centro atitikties Reglamentui (ES) 2016/679) ir kitiems Asmens duomeny
apsauga reguliuojantiems teisés aktams priezitirg ir Centro konsultavima tokios atitikties
klausimais;

Duomeny gavéjas — juridinis ar fizinis asmuo, kuriam Centras teikia Asmens duomenis ir
kuris savarankiskai nustato gauty Asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones;
Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita
Jstaiga, kuri viena ar drauge su kitais nustato Asmens duomeny tvarkymo tikslus ir
priemones;

Duomeny tvarkytojas — juridinis ar fizinis asmuo, tvarkantis Asmens duomenis
Duomeny valdytojo nurodytu tikslu ir tvarka;

Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio Asmens duomenis Centras valdo ir/ar tvarko;
EEE — Europos ekonominés erdvés Salys, apimancios Europos Sajungos valstybes nares
ir LichtenSteing, Islandija, Norvegija;

Elektroninis paStas (toliau - el. pastas) — elektroniné komunikavimo (ry$io) sistema,
skirta kurti, siysti, gauti, saugoti zinutes per tarpinj serverj;

Informaciné sistema (toliau - IS) — Centro automatizuota Asmens duomeny rinkimo,
apdorojimo, perdavimo sistema, susidedanti i§ serveriy, kompiuteriy, tinklo jrangos ir
kity jrenginiy, pavieniui ar sujungty  tinkla;

Informacinés Technologijos (toliau - IT) — visi Centro veikloje naudojami elektroniniy
ry$iy tinklai, interneto, mobilusis ir laidinis rySys, kompiuteriuose naudojama programiné
Jranga ir kitos kompiuterinés sistemos (skirtos ir (ar) galimos naudoti informacijai rinkti,
jrasyti, saugoti, kaupti, apdoroti ir (ar) perduoti), iranga (kompiuteriai, plansetés,
serveriai, mobilieji ir laidiniai telefonai), el. pastas, skaitmeninés informacijos laikmenos;
Inspekcija — Lietuvos Respublikos valstybiné duomeny apsaugos inspekcija;

Ypatingi (specialios kategorijos) asmens duomenys — duomenys, susij¢ su fizinio
asmens rasine ar etnine kilme, politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais jsitikinimais,
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naryste profesinése sajungose, sveikata, lytiniu gyvenimu, biometriniai ir genetiniai
duomenys, ir kt.;

6.21. Konfidenciali informacija — nevieSa informacija (jskaitant ir Centro tvarkomus Asmens
duomenis), turinti komercing vert¢ ir kurios slaptumg Centras uZtikrina specialiomis
priemonémis, nustatyta Centre tvarka. Konfidenciali informacija taip pat apima
informacijg (Zoding, raSyting, elektroning ar kitg), kuri yra susijusi su tvarkomais Asmens
duomenimis, Centro finansais, susitarimais, dalykiniais rySiais, darbo su klientais
metodais, vidiniais procesais, ir kuri Darbuotojo gauta (suzinota) vykdant darbo
funkcijas. Konfidencialia informacija néra laikoma: 1) informacijos gavimo metu (ne dél
ankstesnio Konfidencialios informacijos atskleidimo) Darbuotojui jau zinoma
informacija; 2) ne del konfidencialumo pazeidimo informacijos atskleidimo metu esanti
ar véliau tapusi vieSa ar tik Darbuotojui zinoma informacija; 3) pagal teisés aktus
privaloma atskleisti informacija. Kilus abejoniy, ar informacija yra konfidenciali ar
sudaranti komercing paslapti, Darbuotojas privalo elgtis su ja taip, lyg ji bity
konfidenciali, kol Centras jj informuos, kad tokia informacija néra konfidenciali;

6.22. Pritaikytoji duomenu apsauga — Centro pareiga jgyvendinti tinkamas technines ir
organizacines priemones, uztikrinanti Asmens duomeny apsaugg nustatant duomeny
tvarkymo procediiras ir vykdant duomeny tvarkyma;

6.23. Profiliavimas — bet kokios formos automatizuotas Asmens duomeny tvarkymas, kai
Asmens duomenys naudojami siekiant jvertinti tam tikrus su fiziniu asmeniu susijusius
asmeninius aspektus, visy pirma, siekiant iSanalizuoti ar numatyti aspektus, susijusius su
to fizinio asmens darbo rezultatais, ekonomine situacija, sveikatos biikle, asmeniniais
pomeégiais, interesais, patikimumu, elgesiu, buvimo vieta arba judéjimu;

6.24. Paslaugos — Centras teikia paveldotvarkos programy jgyvendinimo,  kultiiros
infrastruktiiros modernizavimo, kultiiros paveldo objekty prevencinés stebésenos ir
priezitiros (Fixus Mobilis sistema) bei detaliyjy kultiros paveldo objekty tyrimo
paslaugas.

6.25. Standartizuotoji duomeny apsauga — Centro pareiga taikyti tinkamas technines ir
organizacines priemones, kuriomis uztikrinty, kad Asmens duomeny tvarkymas biity
minimizuotas (saugojimo trukmeés, tvarkymo apimties, tvarkomo duomeny kiekio,
prieinamumo atzvilgiais);

6.26. Taisyklés — Sios Asmens duomeny tvarkymo taisyklés ir jy priedai su visais pakeitimais ir
papildymais;

6.27. Tvarkymo sutartis — Centro sudaroma Asmens duomeny tvarkymo sutartis, kurioje
apibréziamos Asmens duomeny tvarkymo salygos ir Reglamente nustatyti reikalavimai;

6.28. Direktorius — fizinis asmuo, kuris su Centru yra sudar¢s darbo ar panaSaus pobiidzio
sutart] ir pagal Centro steigimo dokumentus turi teis¢ atstovauti Centrui ir priimti
sprendimus Centro vardu.

II SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI IR TIKSLAI

Asmens duomeny tvarkymas Centre vykdomas vadovaujantis Zemiau nurodytais principais,
kuriy jgyvendinimas uZtikrinamas Taisyklése nustatytomis techninémis ir organizacinémis
priemonémis:

7.1.  Asmens duomenys gali buti renkami ir tvarkomi tik Taisyklése ir teisés aktuose apibrézta
tvarka ir tik Centro Asmens duomeny tvarkymo jrasuose nustatyty, aiSkiai apibrézty bei
teiséty tiksly jgyvendinimui ir toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu biidu;

7.2. Tvarkomas maZziausias Asmens duomeny kiekis, kuris yra biitinas ir pakankamas Centro
nustatytiems Asmens duomeny tvarkymo tikslams jgyvendinti;



7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

Tvarkomi tik tikslis Asmens duomenys, o identifikavus netikslius duomenis, jy
tvarkymas ribojamas. Duomeny subjekto pasirinkimu Asmens duomenys yra tikslinami ir
toliau tvarkomi arba naikinami;

Centras netvarko pertekliniy Asmens duomeny;

Nenuasmeninti Asmens duomenys saugomi ne ilgiau negu reikia Centro nustatytiems
Asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

Asmens duomenys tvarkomi tik turint teiséta tvarkymo pagrinda.

Tvarkydamas Asmens duomenis, Centras jgyvendina Asmens duomeny apsaugos teisinius
reikalavimus, stebi jy laikymasi ir kaupia duomenis Reglamento (ES) 2016/679) reikalavimy
atitik¢iai jrodyti. Atskaitomybés principg Centras jgyvendina Siomis priemonémis:

8.1.

8.2.

8.3.

Asmens duomeny tvarkyma Centre vykdo tik jgalioti asmenys — jgalioti Darbuotojai ir/ar
Centro jgalioti tretieji asmenys, Tvarkymo sutart] su Centru sudar¢ Duomeny tvarkytojai,
vadovaudamiesi Tvarkymo sutartimi, Siomis Taisyklémis ir Centro nurodymais;

Asmens duomeny tvarkymui naudojami Centre patvirtinti tipiniai Asmens duomeny
tvarkymo dokumentai, jvairios kitos formos;

Centras dokumentuoja Asmens duomeny tvarkymo dokumenty pakeitimus (Taisykliy
versijy kontrol¢ Priedas Nr. 1), Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimg (Priedas Nr. 9),
pagalba Duomeny valdytojui jgyvendinant Duomeny subjekty teises (Priedas Nr. 9.1 ir
9.2), atlikta poveikio Asmens duomeny apsaugai vertinima (Priedas Nr. 6), Asmens
duomeny saugumo pazeidimus ir reakcijg ] juos (Priedas Nr. 3), Asmens duomeny
tvarkymo veiklos pokycius (Asmens duomeny tvarkymo jraSai Priedas Nr. 2) ir kitus
Taisyklése nustatytus Centro atlickamus veiksmus.

Nustatomi Asmens duomeny tvarkymo tikslai:

9.1.

9.2.

Skundy, praSymy ar praneSimy pateikimo, nagrinéjimo, vidaus administravimo
(rastvedybos tvarkymo) tikslu.

Asmeny, pateikusiy Centrui skunda, praSyma ar pranesima (jskaitant, bet neapsiribojant
el. pastu kic@kulturosic.lt, info@kulturosic.lt, pranesk@kulturosic.lt), asmens
duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas, adresas, telefono numeris, elektroninio pasto
adresas, parasas (ir/ar skaitmeninis paraSas), skundo, praSymo ar praneSimo data ir
numeris (registravimo Centre data ir numeris), skunde, praSyme ar praneSime nurodyta
informacija, skundo, praSymo ar praneSimo nagrin¢jimo rezultatas, Centro atsakymo
data ir numeris;
Istatymo pagrindu bei vidaus administravimo (personalo valdymo, raStvedybos
tvarkymo, materialiniy ir finansiniy istekliy naudojimo) tikslu.

Esamy ir buvusiy Centro darbuotojy asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas,
asmens socialinio draudimo numeris, pilietybé, adresas, telefono numeris, elektroninio
pasto adresas, gyvenimo ir veiklos apraSymas, Seiminé padeétis, pareigos, duomenys apie
priemima (perkélimg) | pareigas, atleidimg i§ pareigy, duomenys apie iSsilavinimg ir
kvalifikacija, duomenys apie mokymg, duomenys apie atostogas, duomenys apie darbo
uzmokestj, iSeitines iSmokas, kompensacijas, pasalpas, informacija apie dirbta darbo
laikga, informacija apie skatinimus ir nuobaudas, informacija apie atliktus darbus ir
uzduotis, duomenys apie veiklos vertinima, vieSy ir privaciy interesy deklaravimo
duomenys, Lietuvos Respublikos piliecio paso arba asmens tapatybés kortelés numeris,
iSdavimo data, galiojimo data, dokumentg iSdavusi jstaiga, ypatingi asmens duomenys,
susije su sveikata, teistumu, dalyvavimu uzdraustos organizacijos veikloje, dokumenty
registracijos data ir numeris bei kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir
(arba) kuriuos tvarkyti Centrg jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai);

pretendenty | Centro darbuotojus asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas,
pilietyb¢, adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, pareigos, | kurias
pretenduojama, gyvenimo ir veiklos apraSymas, duomenys apie iSsilavinimg ir
kvalifikacija, ypatingi asmens duomenys, susij¢ su teistumu, dalyvavimu uZdraustos
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organizacijos veikloje, pokalbio su pretendentu ] Centro darbuotojo pareigas
skaitmeninis garso jraSas, dokumenty registracijos data ir numeris bei kiti asmens
duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Centrg jpareigoja
Jstatymai ir kiti teisés aktai) tvarkomi vidaus administravimo (personalo valdymo,
raStvedybos tvarkymo) tikslu; Tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu
tikslu ir nuotolinio darbo organizavimo tikslais su darbuotojy sutikimu yra tvarkomi
darbuotojy gyvenamosios vietos adresai, asmeniniai telefono numeriai, asmeniniai
elektroninio pasto adresai.

9.3. Duomenu subjekto poreikiu ivertinimo bei Duomeny subjekto paraiskos dél paslaugy
teikimo administravimo (pildymas, programos sudarvmas, informacijos suvedimas i
duomeny bazes) tikslu.

Centras, gaves Duomeny subjekto elektroninj uzklausima, uzpildyta prasyma dél objekto
apzitiros, adresu https://www.fixusmobilis.lt/objektu-apziuros-prasymas/, Duomeny subjektui
el. laiSke pateikia reikalingg informacija apie paslaugas ir tiping informacija,
nurodydamas Centro, kaip Duomeny valdytojo duomenis (kontaktus), Asmens duomeny
tvarkymo tikslus ir pagrindg, tvarkomy Asmens duomeny kategorijas bei aktyvig
nuorodg j Centro patvirtinta praneSimg apie Asmens duomeny tvarkymg, kuriame
nurodo Reglamento 13 ir 14 str. reikalaujamg informacijg (Asmens duomeny valdytojo
pavadinimg ir kontaktinius duomenis, Duomeny apsaugos pareigiino varda, pavarde bei
jo kontaktinius duomenis, tvarkomus Asmens duomenis ir jy tvarkymo pagrinda,
Asmens duomeny Saltinj ir gavéjus, Asmens duomeny saugojimo terming ir tvarkymo
salygas, Duomeny subjekto teises, kt.).

9.4.  Centro teisiy ir interesy apsaugos uztikrinimo bei teikiamy paslaugy vystymo tikslu.
Duomeny subjekty Asmens duomenis Centras tvarko jgyvendindamas ir gindamas savo
teises pagal sutartj, sudaryta dél tarpininkavimo paslaugy teikimo. Siuo tikslu, Duomeny
subjekto Asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas, adresas, telefono numeris,
elektroninio pasSto adresas, saskaitos faktiros duomenys ir pan.) gali buti perduoti
teismui, antstoliui, Centrui atstovaujantiems teisininkams ar kitiems Centro interesams
atstovaujantiems asmenims. Su $iais Asmens duomeny gavéjais Centras jprastai pasiraso
Asmens duomeny teikimo sutartj, prie§ teikdama Asmens duomenis, ir joje nurodo
Asmens duomeny teikimo ir gavimo tikslg, teisin; pagrinda, teikiamus Asmens
duomenis ir teikimui taikomas techninés saugos priemones.

Minimaliai, Centro veiklos poreikiams biitina apimtimi ir, kai jmanoma, nuasmeninus,
Duomeny subjekty Asmens duomenis, jie gali biiti tvarkomi, pvz., nuasmeninami ir
naudojami Centro patikimumo tendencijy analizei; siekiant pazinti valdytoja , jo
lukescius, vystyti Centro teikiamas paslaugas. Apie tokj Asmens duomeny tvarkyma
Duomeny subjektai turi biiti informuoti Reglamento (ES) 2016/679) nustatyta tvarka, jei
taikoma.

10. Nustatomos ir kitos aplinkybés, yra paskirti atsakingi uzZ Asmens duomeny tvarkymo srit]

11.

asmenys, Centro Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasuose fiksuojantys Asmens duomeny
(ES) 2016/679); Itvirtinta Duomeny subjekty teisiy jgyvenimo tvarka (Taisykliy III skyriuje);
Taikomos tinkamos techninés ir organizacinés Asmens duomeny apsaugos priemones (Priedas
Nr. 4); Organizuojami ir fiksuojami Darbuotojy mokymai Asmens duomeny apsaugos
klausimais (Priedas Nr. 5).

Tvarkant Asmens duomenis Centras gali taikyti Pritaikytosios duomeny apsaugos ir
Standartizuotosios duomeny apsaugos reikalavimus, atsizvelgdamas ] techniniy galimybiy
paZzanga, jy igyvendinimo sgnaudas, Asmens duomeny tvarkymo pobidj, taip pat i Asmens
duomeny tvarkymo keliamg rizikg. Vadovaujantis Taisyklémis minimizuojama Asmens
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12.

13.

14.

15.

duomeny ir jy tvarkymo apimtis, o Centro veikloje standartizuotai tvarkomi tik duomenys,
kurie yra biitini Asmens duomeny tvarkymo tikslui pasiekti.

III SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO TEISIU IGYVENDINIMAS

II1. 1. DUOMENU SUBJEKTO TEISIU IGYVENDINIMAS

Duomeny subjekty teisés:

12.1. Zinoti apie savo Asmens duomeny tvarkyma;

12.2. Susipazinti su savo Asmens duomenimis ir gauti tvarkomy Asmens duomeny kopija;

12.3. Reikalauti iS$trinti savo Asmens duomentis;

12.4. Reikalauti i$taisyti savo Asmens duomenis;

12.5. Perkelti Asmens duomenis (prasyti gauti savo Asmens duomenis jprastu, kompiuterio
skaitomu ir sgveikiu formatu ir/ar perduoti kitam Duomeny valdytojui);

12.6. Apriboti savo Asmens duomeny tvarkyma;

12.7. Nesutikti su savo Asmens duomeny tvarkymu;

12.8. AtSaukti sutikima, kuris buvo duotas anksc¢iau Centrui ;

12.9. Nesutikti su sprendimu, priimtu Automatizuoto sprendimo priémimo ir Profiliavimo
pagrindu, ir reikalauti asmens jsiki§imo sprendimui priimti;

12.10. Paduoti skundg Inspekcijai;

12.11. Istatymo numatytu atveju reikalauti zalos atlyginimo teisme dél neteiséto Asmens
duomeny tvarkymo.

Irodymai, susij¢ su Duomeny subjekty prasSymy jgyvendinimu bei jvertinimu saugomi Centre

nustatyta tvarka.

Asmens duomeny taisymas (tikslinimas, atnaujinimas), iStrynimas, apribojimas atlickamas:

14.1. Duomeny subjekto praSymu;
14.2. nesant Duomeny subjekto prasymo, Centrui jgyvendinant teisétus tikslus;
14.3.  Centro iniciatyva vidaus administravimo tikslais.

Duomeny subjekto susipazinimas su Asmens duomenimis, Asmens duomeny perkélimas,
Duomeny subjekto nesutikimas su savo Asmens duomeny tvarkymu, Duomeny subjekto
sutikimo (kuris buvo duotas anks¢iau Centrui) atSaukimas ir kitos Duomeny subjekty teisés
1gyvendinamos tik Duomeny subjekto praSymu. Duomeny subjekty praSymai jgyvendinti teises
turi atitikti Taisykliy ir Reglamento reikalavimus. Neatitinkantys Siy reikalavimy praSymai
nevykdomi.

PraSymo pateikimas:

15.1. Kreiptis dél Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo Duomeny subjektas turi teise rastu,
pateikiant praSyma asmeniskai, arba pastu (Snipiskiy g. 3, Vilnius), ar elektroninémis
priemonémis dap@kulturosic.lt. PraSymo forma (Priedas Nr. 9.1) galima rasti Centro
internetiniame puslapyje www.kulturosic.lt.

15.2. Duomeny subjekty teises Centras jgyvendina tik gaves raSytinj Duomeny subjekto
praSymg de¢l konkreCios teisés jgyvendinimo ir tik jsitikinus Duomeny subjekto
tapatybe;



http://www.kulturosic.lt/
mailto:dap@kulturosic.lt

15.3.

15.4.

Rasytin] praSyma dél Duomeny subjekto teisiy igyvendinimo, prasyme nurodgs savo
tapatybe ir ji pasiraS¢s, Duomeny subjektas Centrui pateikia pats atvykdamas j jo
buveinés adresu, jprastu pastu ar el. pastu. Telefonu tokiy praSymy Centras nepriima;
Teisés aktuose nustatyta tvarka praSyma pateikti gali Duomeny subjekty atstovai,
atstovai pagal jstatyma pateikdami atstovavimo dokumentus (jgaliojimas, atstovavimo
sutartis, teismo sprendimas ir pan.).

16. Duomeny subjekty (ir jy atstovy) identifikavimas:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

Duomeny subjektas, norédamas jgyvendinti Duomeny subjekty teises, turi biiti tinkamai
identifikuotas. Atvykes Centro buveinés adresu, Duomeny subjektas identifikuojamas
pagal pateikta Asmens tapatybés dokumenta. Pagal Asmens tapatybés dokumenty
patvirtinusi Duomeny subjekto tapatybe, Centras grazina §j dokumenta Duomeny
subjektui. Asmens tapatybés dokumento kopija padaroma ir Centre saugoma kartu su
Duomeny subjekto rasytiniu prasymu (jei tokio Duomeny subjektas nepateikia, praSoma
raStu pateikti Taisykliy priede nurodytos formos prasyma (Priedas Nr. 9.1)). Kilus
pagristy jtarimy dél Duomeny subjekto tapatybés, praSoma pateikti kita Asmens
tapatybés dokumentg tapatybés nustatymui, o tokio nepateikus ar pagal ji nepavykus
identifikuoti besikreipianCio asmens, laikoma, kad Duomeny subjekto tapatybés
nustatyti nejmanoma ir Duomeny subjekto praSymas (jei jau pateiktas) nevykdomas
apie tai nedelsiant praneSant Duomeny subjektui rastu;

Kai prasymas pateikiamas jprastu pastu, Duomeny subjekto tapatybé laikoma nustatyta,
jei kartu su originaliai pasiraSytu Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo prasymu kartu
atsiun¢iama originali notaro patvirtinta Duomeny subjekto Asmens tapatybés
dokumento kopija. Nesant tokios kopijos laikoma, kad Duomeny subjekto tapatybés
nustatyti nejmanoma ir Duomeny subjekto praSymas nevykdomas apie tai nedelsiant
pranesant Duomeny subjektui rastu pastu,

Jeigu d¢l Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo kreipiamasi rastu, pateikiant prasyma
pastu, tuomet kartu su praSymu turi buti pateikta notaro patvirtinta asmens tapatybe
patvirtinan¢io dokumento kopija. Teikiant praSyma elektroninémis priemonémis,
praSymas turi biiti pasiraSytas kvalifikuotu elektroniniu parasu arba jis turi buti
suformuotas elektroninémis priemonémis, kurios leidZia uZtikrinti teksto vientisumg ir
nepakei¢iamuma. Si nuostata netaikoma, jeigu Duomeny subjektas kreipiasi dél
informavimo apie Asmens duomeny tvarkymg pagal Reglamento (ES) 2016/679 13 ir
14 straipsnius;

Prasymas jgyvendinti Duomeny subjekto teises turi biiti jskaitomas, asmens pasiraSytas,
jame turi buti nurodyti duomeny subjekto vardas, pavardé, adresas ir (ar) Kkiti
kontaktiniai duomenys rySiui palaikyti ar kuriais pageidaujama gauti atsakyma dél
duomeny subjekto teisiy igyvendinimo;

Savo teises duomeny subjektas gali jgyvendinti ir per atstova. Asmens atstovas praSyme
turi nurodyti savo varda, pavarde, adresg ir (ar) kitus kontaktinius duomenis rysiui
palaikyti, kuriais asmens atstovas pageidauja gauti atsakyma, taip pat atstovaujamo
asmens varda, pavardg, adresg, informacija apie tai, kokig i§ Taisykliy 12 punkte
nurodyty Duomeny subjekto teisiy ir kokia apimtimi pageidaujama jgyvendinti, ir
pridéti atstovavima patvirtinant] dokumentg ar jo kopija;

Kartu su Duomeny subjekto praSymu jprastu pastu ir el. pastu gauta Asmens tapatybés
dokumento kopija, Duomeny subjekto praSymas ir praSymo jgyvendinimo dokumentai
saugomi praSymo vykdymo metu ir 2 metus po pras§ymo jvykdymo, o po to sunaikinami
Taisyklése nustatyta tvarka.



17. PraSymo dél Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo tvarka:

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

Duomeny subjekty praSymy jgyvendinimg organizuoja ir atlicka Duomeny apsaugos
pareigiinas ir/ar kitas paskirtas atsakingas asmuo.

Duomeny subjekty praSymai jgyvendinami ar atsisakoma tai padaryti nurodant
atsisakymo motyvus per 30 kalendoriniy dieny nuo Taisykles ir Reglamenta (ES)
2016/679) atitinkandio pra§ymo gavimo dienos. Sis terminas gali bati pratestas dar 60
kalendoriniy dieny i§ anksto praneSant Duomeny subjektui, jei praSymas susijes su
didele Asmens duomeny apimtimi. Atsakymas Duomeny subjektui pateikiamas ta pacia
forma, kokia buvo pateiktas praSymas, iSskyrus, jei Duomeny subjektas praSo
igyvendinti teises kitu (elektroniniu) budu;

Duomeny subjekty praSymai neatlygintinai vykdomi ir Asmens duomenys teikiami 1
(vieng) kartg per kalendorinius metus.

PraSymas jgyvendinti Duomeny subjekto teises laikomas nepagrjstu, kai praSyme néra
nurodyta, kokig konkreciai teis¢ ir kokia apimtimi siekiama jgyvendinti ar kita
Taisyklése ar Reglamente nurodyta biitina praSymo informacija;

PraSymas jgyvendinti Duomeny subjekto teises laikomas pateiktu piktnaudziaujant
teise, jei prasSymas teikiamas dazniau nei 1 kartg per kalendorinius metus, jgyvendinant
ta pacig teis¢ ta pacia apimtimi, ankstesnj praSymga Centrui tinkamai jvykdzius ir nuo
paskutinio praSymo jgyvendinimo dienos Duomeny subjektui aktualiame Centro
Asmens duomeny tvarkymo procese nejvykus esminiy Asmens duomeny tvarkymo
pasikeitimy;

Gavus nepagrijsta ar piktnaudZiaujant savo teise pateikta prasyma, Centras i§ Duomeny
subjekto turi teis¢ reikalauti atlyginimo uz praSymo jgyvendinima. Atlyginimo dydis
tokiu atveju neturi virSyti Centro patirty sgnaudy Duomeny subjekto prasSymui
igyvendinti,

Duomeny apsaugos pareigiinas/paskirtas atsakingas darbuotojas dokumentuoja
Duomeny subjekty praSymy gavimo fakta, praSymo jgyvendinimo veiksmus,
pildydamas Priedg Nr. 9 bei jgyvendings Duomeny subjekto praSyma apie tai pranesa
Duomeny subjektui (Priedas Nr.9.2);

Centro Darbuotojams jgyvendinant Duomeny subjekto prasyma, draudziama pateikti
Centro komercine paslaptimi esancig informacija.

18. Teisé susipazinti su savo Asmens duomenimis:

18.1.

18.2.

18.3.

PraSymai dél susipazinimo su kity asmeny Asmens duomenimis nevykdomi, iSskyrus
teisés aktuose nustatyta tvarka pateikiant notaro patvirtintg jgaliojimg Taisyklése
nustatyta tvarka;

Duomeny subjektas gali teikti praSymg susipazinti tik su savo Asmens duomenimis ir
gauti informacijg, 1§ kokiy Saltiniy ir kokie jo duomenys surinkti, kokiu tikslu jie
tvarkomi, kokiems Duomeny gavéjams teikiami, koks numanomas duomeny saugojimo
laikotarpis;

Gavus praSyma susipazinti su savo Asmens duomenimis, Duomeny apsaugos
pareigiinas ir/ar paskirtas darbuotojas atliecka praSyma pateikusio Duomeny subjekto
Asmens duomeny paieSkg visose Centro naudojamose Informacinése sistemose, kuriose
yra kaupiami ir saugomi Asmens duomenys, perzitiri Centro Asmens duomeny
tvarkymo jraSus ir neautomatinémis priemonémis tvarkomy Asmens duomeny
sisteminius rinkinius, jvertina Duomeny subjekto prasymo apimties atitiktj Reglamentui
ir, jei Duomeny subjekto prasymas atitinka Reglamento ir Siy Taisykliy nuostatas,
parengia bei pateikia Duomeny subjektui atsakyma;



18.4.

18.5.

18.6.

Atsakyme Duomeny subjektui dél jo Asmens duomeny tvarkymo pateikiama bent $i
informacija: patvirtinimas apie Asmens duomeny tvarkyma; tvarkymo tikslai; duomeny
kategorijos; gavéjy kategorijos; saugojimo laikotarpis; teise
iStaisyti/iStrinti/apriboti/nesutikti/teikti  skundg  Inspekcijai; duomeny  Saltiniai;
informacija apie Automatinj sprendimy priémimg ar Profiliavimg; Asmens duomeny
perdavimas uz EEE riby ir taikomos technings ir organizacinés saugumo priemones.
Gavus prasyma pateikti Asmens duomeny kopija, realiis Asmens duomenys (ne Asmens
duomeny kategorijos) pateikiami Duomeny subjektui kompiuterio skaitomu formatu
fizinéje duomeny laikmenoje. Jei fiziné duomeny laikmena turi virusy, duomenis j ja
nekeliami. Sie duomenys surenkami i§ visy Centro Informaciniy sistemy ir bei
neautomatinémis priemonémis tvarkomy rinkmeny, vadovaujantis Asmens duomeny
tvarkymo veiklos jraSuose nurodyta informacija apie atitinkamos Duomeny subjekty
grupés tvarkomus Asmens duomenimis ir jy saugojimo vieta.

Kai Duomeny subjekto asmens duomenys renkami ne tiesiogiai i§ Duomeny subjekto,
apie $io duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma informuojama:

18.6.1. per pagrjsta laikotarpj nuo asmens duomeny gavimo, bet ne véliau kaip per
vieng ménesj, atsizvelgiant ] konkrecias asmens duomeny tvarkymo
aplinkybes;

18.6.2. jeigu asmens duomenys naudojami rySiams su Duomeny subjektu palaikyti -
ne véliau kaip pirma kartg susisiekiant su tuo Duomeny subjektu;

18.6.3. jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti kitam duomeny gavéjui — ne
veliau kaip atskleidziant duomenis pirmg karta.

19. Teisé iStaisyti Asmens duomenis:

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

Jeigu Duomeny subjektas, susipazings su savo Asmens duomenimis, nustato, kad jo
Asmens duomenys yra neteisingi, neiSsamiis ar netikslis, jis gali kreiptis ] Centrg su
praSymu Siuos Asmens duomenis iStaisyti ar istrinti;

Gaves praSymg iStaisyti Asmens duomenis, Centras nedelsdamas apriboja (sustabdo)
tokiy duomeny tvarkyma, iSskyrus saugojimg, ir atlieka Siuos veiksmus: patikrina
Asmens duomeny tiksluma, ir, jei reikia, iStaiso neteisingus, neiSsamius, netikslius
duomenis ir atnaujina iStaisyty Asmens duomeny tvarkyma, arba, teisés akty nustatytais
atvejais, apriboja tokiy duomeny tvarkymo veiksmus.

Nustacius, kad Duomeny subjekto pateiktas praSymas yra pagristas, Centras privalo:

19.3.1. nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas, iStaisyti neiSsamius ar
netikslius Asmens duomenis;

19.3.2. jeigu néra galimybiy nedelsiant iStaisyti neiSsamius ar netikslius Asmens
duomenis, sustabdyti Duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymo
veiksmus ir §iuos Asmens duomenis saugoti tol, kol jie bus iStaisyti:

19.3.3. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo neiSsamiy ar netiksliy asmens duomeny
iStaisymo informuoti:

19.3.3.1. Duomeny subjekta apie iStaisytus nei§samius ar netikslius Asmens
duomenis;

19.3.3.2. Duomeny gavéjus apie Duomeny subjekto praSymu iStaisytus
neiSsamius ar netikslius Asmens duomenis, jeigu Duomeny subjekto
Asmens duomenys buvo teikiami duomeny gavéjams.

Informuoti Duomeny gaveéjy nereikia, kai pateikti tokig informacija nejmanoma arba
pernelyg sunku (dél didelio duomeny subjekty skaifiaus, asmens duomeny saugojimo

9



laikotarpio, nepagristai dideliy sanaudy). Duomeny subjektui paprasius, Centras
informuoja Duomeny subjekta apie tuos duomeny gavéjus.

20. Teisé apriboti Asmens duomeny tvarkyma:

21.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

Reglamente (ES) 2016/679) nustatytais atvejais Duomeny subjektas turi teis¢ prasyti
apriboti jo Asmens duomeny tvarkyma. PraSyme apriboti Asmens duomeny tvarkyma
privalo biti nurodytas apribojimo pagrindas, apribojamy Asmens duomeny apimtis ir
laikotarpis, kuriam praSoma riboti duomeny tvarkyma;

Esant pagrindui apriboti Asmens duomeny tvarkyma, Centras techniSkai atskiria
apriboto tvarkymo Asmens duomenis nuo kity Asmens duomeny ir sustabdo jy
tvarkyma, iSskyrus saugojimg. Apriboto tvarkymo Asmens duomenis Centras gali
tvarkyti tik Reglamente (ES) 2016/679) nustatyta apimtimi ir atvejais;

Apribojes Asmens duomeny tvarkyma Centras nedelsdamas apie tai pranesa ir visiems
tokiy Asmens duomeny gavéjams, i1$skyrus kai tai atlikti neproporcingai sudétinga ir/ar
jstatymas reikalauja tokius duomenis pateikti.

Nustacius, kad duomeny subjekto pateiktas praSymas yra pagristas, Centras privalo:

20.4.1. apriboti Duomeny subjekto Asmens duomeny tvarkyma;

20.4.2. nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo dél
Asmens
duomeny tvarkymo apribojimo priémimo, informuoti Duomeny subjekta apie
jo Asmens duomeny tvarkymo apribojimg. Jeigu yra galimybé, nurodyti
preliminary laikotarpj, kurio metu bus apribotas Duomeny subjekto Asmens
duomeny tvarkymas;

20.4.3. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo dél Asmens duomeny
tvarkymo apribojimo priémimo informuoti duomeny gavéjus apie priimtg
sprendimg, jeigu Duomeny subjekto Asmens duomenys buvo teikiami
duomeny gavéjams. Informuoti duomeny gaveéjy nereikia, kai pateikti tokia
informacija nejmanoma arba pernelyg sunku (dél didelio duomeny subjekty
skaiCiaus, asmens duomeny saugojimo laikotarpio, nepagristai dideliy
sagnaudy).

Priémus sprendimg panaikinti apribojimg tvarkyti Duomeny subjekto Asmens
duomenis, Centras, prie§ panaikindamas apribojima, privalo rastu informuoti Duomeny
subjekta.

Teisé reikalauti iStrinti Asmens duomenis:

21.1.

21.2.

Duomeny subjekto prasyma, kad visi ar tam tikri jo Asmens duomenys, tvarkomi
Centre, buty iStrinti (,.teis¢ biiti pamirStam*), Centras jgyvendina Reglamente (ES)
2016/679) nurodytais atvejais. Gavus tokj praSyma, Duomeny apsaugos pareigiinas ir/ar
paskirtas darbuotojas patikrina, ar savo Asmens duomeny sistemose ir sisteminése
popierinése rinkmenose tvarko besikreipian¢io Duomeny subjekto duomenis, ir,
identifikavusi iStrinti praSomy duomeny, juos saugiai ir neatkuriamai sunaikina, jei
]statymai nenustato kitaip;

Teis¢ reikalauti iStrinti asmens duomenis (,teis¢ biiti pamirStam®) Centre
nejgyvendinama, kai asmens duomeny tvarkymas yra biitinas:

21.2.1. siekiant uztikrinti Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose
nustatyty reikalavimy vykdyma;
21.2.2. archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui;
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21.2.3. siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius interesus;
21.2.4. siekiant pasinaudoti teise | saviraiSkos ir informacijos laisve.

21.3. Centras, gaves Duomeny subjekto praSyma, privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per
10 darbo dieny nuo prasymo gavimo dienos, atlikti praS§ymo jvertinima, siekdamas
nustatyti, ar Duomeny subjekto pateiktas praSymas yra pagristas.

21.4. Nustacius, kad duomeny subjekto pateiktas praSymas yra pagrjstas, Centras privalo:

21.4.1. nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas, iStrinti su Duomeny
subjektu susijusius Asmens duomenis;
21.4.2. jeigu néra galimybiy nedelsiant iStrinti Duomeny subjekto Asmens duomeny,
sustabdyti Duomeny subjekto Asmens duomeny tvarkymo veiksmus;
21.43.ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo Asmens duomeny iStrynimo
informuoti:
21.4.3.1. Duomeny subjekta apie iStrintus Asmens duomenis ir jy apimtj,
iSskyrus atvejus, kai jstatymas tokiy duomeny iStrinti neleidzia;
21.4.3.2. duomeny gavéjus apie Duomeny subjekto praSymu istrintus Asmens
duomenis, jeigu Duomeny subjekto Asmens duomenys buvo teikiami
duomeny gavéjams. Informuoti duomeny gavéjy nereikia, kai pateikti
tokig informacija nejmanoma arba pernelyg sunku (d¢l didelio duomeny
subjekty skaiciaus, asmens duomeny saugojimo laikotarpio, nepagrjstai
dideliy sagnaudy).

22. Teisé | duomeny perkeliamuma:
22.1. Duomeny subjektas turi teis¢ kreiptis j Centrg su praSymu persiysti Centro tvarkomus
duomeny subjekto Asmens duomenis kitam duomeny valdytojui, jeigu yra Sios salygos:

22.1.1. Duomeny subjekto Asmens duomeny tvarkymas yra grindZziamas:
22.1.1.1.  Duomeny subjekto sutikimu arba
22.1.1.2.  vykdoma sutartimi tarp Centro ir Duomeny subjekto;
22.1.1.3.  Asmens duomenys yra tvarkomi automatizuotomis priemonémis;
22.1.1.4.  Duomeny subjektas Asmens duomenis, kuriuos ketina persiysti
kitam duomeny valdytojui, pateiké Centrui pats arba per atstova.

22.2. Duomeny subjektas, jgyvendindamas teis¢ ] duomeny perkeliamuma, turi nurodyti: ar
reikalauja gauti duomenis paprastai naudojamu, kompiuterio skaitomu ir sgveikiu
formatu pats, ar reikalauja Centro perduoti Siuos Asmens duomenis kitam duomeny
valdytojui tiesiogiai (tokiu atveju tiksliai nurodydamas tokj gavéja, gavejo sistema, |
kurig perkeltini duomenys ir perkeltiny Asmens duomeny terming, apimtj ir tikslus);

22.3. Duomeny subjekto praSymas perkelti Asmens duomenis jgyvendinamas tik
automatinémis priemonémis tvarkomy Asmens duomeny, tvarkomy sutikimo ar
sutarties vykdymo pagrindu. Centras, igyvendindamas teis¢ 1 duomeny perkeliamuma,
perkelia ar pateikia Duomeny subjektui dviejy kategorijy duomeny subjekto Asmens
duomenis:

22.3.1. Asmens duomenis, kuriuos pateiké pats Duomeny subjektas ir/ar jo jgaliotas
asmuo;

22.3.2. Kitus duomenis, susijusius su Duomeny subjektu, kuriuos Centras galimai
sugeneravo pats stebédamas Darbuotojy naudojimagsi prietaisais ar
paslaugomis (pvz., narSyklés paieskos istorija);
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23.

24.

25.

26.

27.
28.

22.4. Asmens duomenys, kuriuos Centras pats sugeneravo naudojant algoritma, nepatenka j
Sios teises apimtj ir tokie duomenys Duomeny subjektui neteikiami ir kitam Duomeny
valdytojui neperkeliami;

22.5. Gaunant kity Duomeny valdytojy perkeliamus Asmens duomenis, Centras privalo
atskirti Asmens duomeny gavimo tikslams nebiitinus Asmens duomenis ir juos
sunaikinti, o kitus gautus duomenis tvarkyti pagal Asmens duomeny gavimo tiksla.

Teis¢ nesutikti su savo Asmens duomeny tvarkymu. Kai Asmens duomenys yra tvarkomi
teiseto intereso ar vie$ojo intereso pagrindu, vykdomas Profiliavimas ar Automatinis sprendimy
priémimas, Duomeny subjektas gali kreiptis j Centra ir nesutikti su tokiu Asmens duomeny
tvarkymu. Tokiu atveju atitinkamy Asmens duomeny tvarkymas besikreipian¢io Duomeny
subjekto atzvilgiu yra nutraukiamas, nebent Centras dokumentuoja ir jrodo, kad tvarkymo
prieZastys yra virSesnés uZ Duomeny subjekto interesus.

Teis¢ atSaukti duotg sutikimg. Kai Asmens duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu, Duomeny
subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu kreiptis j Centrg ir atSaukti anks¢iau duotg sutikimga.
Centras, gaves tokj prasyma nedelsdamas nutraukia Asmens duomeny tvarkyma sutikimo
pagrindu. Sutikimo atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagristo duomeny tvarkymo, atlikto
iki sutikimo atSaukimo, teisétumui.

I11.2. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasai.

Visa informacija apie Centro tvarkomus Asmens duomenis, t. y. Asmens duomeny tvarkymo
tikslas, Asmens duomeny kategorijos, tvarkymo teisinis pagrindas, Duomeny subjekty
kategorijos, Duomeny valdytojas, Duomeny tvarkytojai/jy kategorijos, Asmens duomeny
saugojimo terminas, Asmens duomeny Saltinis, Asmens duomeny gavejy kategorija, ne EEE
valstybiy pavadinimai, j kurias perduodami Asmens duomenys (jei taikoma) (kai duomenys
perduodami duomeny subjekto ir duomeny valdytojo sutarties pagrindu — dokumento, kuriame
nurodomos apsaugos priemonés, rekvizitai), Asmens duomeny apsaugos priemonés, atsakingas
uz Asmens duomeny tvarkymo sritj Darbuotojas, duomeny perdavimo pagrindas, IT sistema
(modulis), kurioje saugomi/tvarkomi Asmens duomenys yra pateikiama Centro Asmens
duomeny tvarkymo veiklos jrasuose (Priedas Nr. 2). Atitinkami jrasai yra atnaujinami
atsakingo uz Asmens duomeny tvarkymo sritj] Darbuotojo nedelsiant pasikeitus Siuose jraSuose
nurodytam Asmens duomeny tvarkymui.

Asmens duomeny tvarkymo paskirstymas Centre.

Centras Asmens duomenis tvarko Asmens duomeny tvarkymo jrasuose, Taisyklése ir
taikomuose teisés aktuose numatyta tvarka ir tik turédamas teiséta pagrinda. Asmens duomenis
Centre turi teis¢ tvarkyti tik Direktorius ir jo paskirti/jgalioti Darbuotojai. Direktorius taip pat
skiria ir Centro Asmens duomeny tvarkymo jraSuose nurodo Darbuotoja, atsakinga uz
konkre¢ig Asmens duomeny tvarkymo sriti. Visi Darbuotojai, turintys teis¢ tvarkyti Asmens
duomenis ar organizuoti jy apsauga, privalo laikytis $iy Taisykliy, Direktoriaus nurodymy ar
kity Centro teisés akty, susijusiy su Asmens duomeny tvarkymu.

Su Siomis Taisyklémis supazindinami visi Centro Darbuotojai

Darbuotojy mokymai.

Centro direktoriaus paskirtas asmuo pagal Centre esamg poreikj, bet ne reciau kaip 1 kartg per
metus, apmoko, supazindina visus Darbuotojus su Centre taitkoma Asmens duomeny apsauga,
tvarkymo tvarka ir saugumo priemonémis, su Darbuotojy pareigomis ir atsakomybe Asmens
duomeny tvarkymo srityje.
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29.

30.

31.

32.

Organizacings ir techninés apsaugos priemongés.

Centras, sieckdamas apsaugoti Asmens duomenis, taiko organizacines ir technines apsaugos
priemones (Priedas Nr. 4), apsaugancias Asmens duomeny konfidencialumg, nuo nejgalioty
juos tvarkyti asmeny, tyCinio ir/ar nety¢inio laikino ar nuolatinio Asmens duomeny praradimo.
Centre galioja Centro direktoriaus 2020 m. lapkri¢io 20 d. jsakymu Nr. [-67 ,,Dé¢l Kultiiros
infrastrukttiros Centro konfidencialios informacijos valdymo tvarkos apraSo patvirtinimo*
patvirtintas Kultliros infrastruktiiros centro konfidencialios informacijos valdymo tvarkos
aprasas su vélesniais pakeitimais.

Slaptazodziai.

Darbuotojai prieigai prie informaciniy technologijy ir informaciniy sistemy privalo naudoti
saugius slaptazodZius. SlaptaZzodZiai turi biiti saugomi, juos draudZiama atskleisti, slaptazodziai
laikomi atmintyje ir niekur neuzsiraSomi, sudaromas i§ ne maziau kaip 8 simboliy (mobiliyjy
jrenginiy atveju — ne maziau kaip 4 simboliy) ar kitu formatu, kei¢iami periodiskai (ne reciau
kaip kas 12 ménesiy), esant tam tikroms aplinkybéms (pvz., pasikeitus Darbuotojui, iskilus IT
jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo zinomas tretiesiems asmenims ir pan.),
privalo informuoti Duomeny apsaugos pareigiing ar paskirta darbuotoja atsakingg uz duomeny
apsauga.

,.Svaraus ekrano® ir ,,§varaus stalo* principas.

Darbuotojai laikosi ,,Svaraus ekrano* principo: suteikti pvz., kompiuteriai, mobilieji jrenginiai,
kiti jrenginiai ir pan. laikomi i§jungti, uzrakinti, darbo ekranas apsaugotas slaptazodziu visg
laikg, kai Darbuotojai jy nenaudoja; Darbuotojas paliecka kompiuterj ar jrenginj tik jsitikines,
kad su Asmens duomenimis, juose negalés susipazinti, kopijuoti, pasisavinti ar kitaip neteisétai
tvarkyti tam nejgalioti Darbuotojai ir/ar kiti asmenys; Konfidenciali informacija ir/ar Asmens
duomenys trinami i§ kompiuterio ir/ ar kito Centro suteikiamo jrenginio kietojo disko (irenginiy
atminties, jmontuoty atminties korteliy, iSoriniy duomeny laikmeny) prie§ neterminuotai
perduodant toki jrenginj ir jo kontrole kitam asmeniui (pvz., naujam Darbuotojui, paslaugos
teikejui) ar prie§ jrenginj naikinant, iSskyrus kai del Centro veiklos tiksly ar teisés akty
reikalavimy perduodamame jrenginyje biitina duomenis palikti. Darbuotojai laikosi ,,Svaraus
stalo* principo: darbo ar kitoje dokumenty tvarkymo vietoje atsakingai tvarko popierinius
dokumentus, kuriuose yra Asmens duomeny (pvz., nepalikti tokiy dokumenty prieinamy
kitiems su jais susipazinti nejgaliotiems asmenims spausdintuve, kopijavimo aparate);
nereikalingus dokumentus i§ karto sunaikinti dokumenty naikikliu; darbo vietg palikti
tvarkinga, be popieriniy dokumenty, su kuriais galéty susipazinti nejgalioti asmenys (pvz.,
valytoja ); visi popieriniai dokumentai, esantys Darbuotojo darbo vietoje, kai su jais nedirbama,
saugomi tiesiogiai nematomoje vietoje (pvz., stalciuose); Konfidencialig informacija sudarantys
dokumentai, kai su jais nedirbama, laikomi kitiems asmenims neprieinamoje vietoje (pvz.,
rakinamuose staliuose ar patalpose). Vengti laikyti dokumentus su Asmens duomenimis
atvirose lentynélése, dékluose ant stalo.

Duomeny teikimas elektroniniu pastu.

Jei Centras Asmens duomeny tvarkymo teikimui naudoja el. pasta, Centras vadovaujasi Siame
punkte nurodytomis bei kitomis, Centro Direktoriaus patvirtintomis, taisyklémis. Darbo el.
pastas naudojamas tik Centro veiklos tikslams. Asmeninéms Darbuotojo reikméms darbo el.
pasStas gali biiti naudojamas iSskirtiniais atvejais, numatytais Centro darbo reglamente. Pries§
iSsiunc¢iant Konfidencialig informacijg ar Asmens duomenis el. pastu, Centras ir Darbuotojas
privalo imtis saugumo priemoniy: 1) el. laiSkus iSsiuncia tik prie$ tai patikring ir jsitiking
numatyto adresato tinkamumu, kad bty iSvengta laisSky iSsiuntimo ne tiems adresatams
(patikrinti adresato teisingumag); 2) imtis saugumo priemoniy (pvz., iSsiysti informacija
apsaugota slaptazodziu (slaptazodj gavejui siunciant kitu kanalu, pvz., SMS Zinute)) arba tokia
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

informacija iSsiysti Sifruotu el. pasSto kanalu; 3) el. laisko pavadinime nurodyti Zyma
~KONFIDENCIALU*; 4) i el. laiska jterpti tipinj Centro nustatyta parasa su konfidencialumo
praneSimu ir Asmens duomeny tvarkymo praneSimu; 5) el. laisky nesiysti adresaty grupei,
pirmenybe teikti pavieniam adresatui (siunciant tg patj el. laiSka grupei adresatus surasyti el.
laisko BCC laukelyje, kad el. pasto adresai nebiity atskleisti el. laiSko gavéjams); 6) siun¢iama
tik adresatui biitina informacija, su kuria susipazinti gavéjui suteikta teise.

Duomeny teikimas naudojantis elektroninémis paslaugomis.

Centras, vykdydama veiklg sutarties pagrindais naudojasi DBSIS, FABIS, STEKAS-DU
modulis, VSAKIS, ODOO sistemomis, kuriose teikia ir perduoda reikalingg informacija
automatiniu budu, taip pat Centras naudoja tarnybiniuose automobiliuose vietos nustatymo
jrenginius (GPS).

[Soriniy laikmeny naudojimas.

Draudziama Centro tvarkomy Asmens duomeny tvarkymui naudoti (siysti Centro tvarkomus

Asmens duomenis j ar padarant prieinamg per) asmenines (bet kurias ne Centro Darbuotojui

suteiktas) el. pasto paskyras, debesijos duomeny saugyklas, nesiojamas ne Centro suteiktas

duomeny kaupyklas (pvz., USB rakta, iSorinj kietajj diska, asmeninj Darbuotojo kompiuterj,

mobilyjj jrenginj, pan.).

Patalpy saugumas.

Centro tvarkomus ir/ar jo patalpose esanCius Asmens duomenis draudziama filmuoti ar

fotografuoti. Pries palikdamas savo darbo vieta, Darbuotojas privalo jsitikinti, kad su joje

paliktais dokumentais ir Asmens duomenimis negalés susipazinti nejgalioti asmenys; jeigu

patalpa, kurioje yra jo darbo vieta, palieka paskutinis, Darbuotojas privalo j3 uzrakinti raktu.

Gedimy Salinimas.

Apie IS, IT ir/ar jrangos gedimus Darbuotojai praneSa Administravimo skyriaus tkvedziui ir

duomeny analitikui, kurie imasi priemoniy gedimams paSalinti.

Prie Centro tvarkomy Asmens duomeny prieiti ir su jais susipazinti gali tik:

37.1. Darbuotojai Taisykliy nustatyta tvarka suteikty prieigos teisiy apimtimi;

37.2. Centrui paslaugas teikiantys tretieji asmenys Asmens duomeny tvarkymo sutartyje
numatyta apimtimi;

37.3. Centro asmens duomeny gavéjai, sudarytos Asmens duomeny teikimo sutarties
nustatyta apimtimi;

37.4. Bendri duomeny tvarkytojai su Centru suderinta ir sutartyje nustatyta apimtimi.

Asmens duomeny saugojimas/archyvavimas:

38.1. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas atliekantys asmenys, siekdami uZzkirsti kelig
atsitiktiniam ar neteisétam Asmens duomeny tvarkymui, turi saugoti dokumentus ir
duomeny rinkmenas Taisykliy ar su Centru sudarytos sutarties nustatyta tvarka, vengti
nereikalingy Asmens duomeny kopijy darymo;

38.2. Visi Centro Darbuotojai el. paStu ir/ar tiesiogiai i§ Duomeny subjekty gautus Asmens
duomenis saugo serveryje (jei toks yra), arba kitoje Centro informacinéje sistemoje
nustatyta tvarka. Jeigu Asmens duomenis Darbuotojas gavo tiesiogiai i§ Duomeny
subjekto, jis nuskanuotg kopija saugo atitinkamame serverio aplanke, o originalg jsega |
aplanka. Asmens duomenis (dokumentus) saugoti darbo kompiuteryje (ne serveryje,
pvz., darbalaukyje) ar mobiliajame jrenginyje galima tik laikinai ir tik jei tai yra laikinos
(darbinés) dokumenty su Asmens duomenimis versijos;

38.3. Darbo el. paSto paskyra néra skirta ilgalaikiam Centro informacijos ir dokumenty
saugojimui, tode¢l Centro veiklai, kity Darbuotojy darbo funkcijoms vykdyti
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38.4.

38.5.

reikSmingus el. pastu gautus dokumentus ar duomenis Darbuotojas perkelia ir iSsaugo
duomenims laikyti skirtoje sistemoje. Nereikalingi el. laiskai, kuriuose yra Asmens
duomeny, iStrinami nedelsiant tokiems el. laiSkams tapus nereikalingiems;

Darbo el. pasto paskyroje Darbuotojas saugo tik einamiesiems Darbuotojo vykdomiems
Centro pavedimams (projektams) aktualig informacija (jskaitant priedus), kitus el.
laiSkus bei jy priedus iStrina, reikalingus jrodymy uZztikrinimui — archyvuoja Centre
numatyta tvarka;

Asmens duomenys tvarkomi Asmens duomeny tvarkymo jraSuose nurodytg laikotarpj.

39.  Asmens duomeny atkiirimas i$ atsarginés kopijos:

39.1.

39.2.

39.3.

39.4.

39.5.

39.6.

Atsarginés duomeny kopijos daromos tik dél techniniy priezas¢iy siekiant iSsaugoti
duomenis; daryti Centro Asmens duomeny kopijas kitiems su Centro veikla
nesusijusiems tikslams draudZiama;

Centro tvarkomy Asmens duomeny atkiirimas 1§ atsarginés kopijos turi biiti galimas per
1 darbo dieng (kritinio serverio gedimo atveju — per 3 dienas) nuo Asmens duomeny
kontrolés praradimo;

Atsarginé Asmens duomeny kopija gali biiti daroma Centro viduje ir/ar pavedama
treciajai Saliai. Kai Asmens duomeny atsarginé kopija atkuriama pasitelkiant treciaji
asmenj, tokiam atklirimui naudojamas tik saugus interneto rySys arba saugios
materialios laikmenos. Jy sauguma privalo uZtikrinti darbuotojas, atsakingas uz IS ir
IT veikla, Duomeny apsaugos pareigiinas/ar kitas Direktoriaus paskirtas asmuo;
Atsarginés kopijos saugomos kitoje patalpoje ar geografingje vietoje negu aktyvi
(veikianti) duomeny baze¢;

Direktoriaus paskirtas Darbuotojas, atsakingas uz IS ir IT veikla, periodiskai ne reciau
nei kartg per 3 ménesius patikrina, ar atsarginé kopija padaryta ir atsarginés kopijos
pasiekiamumg (galimybe atkurti duomenis i§ atsarginés kopijos) bei tai tinkamai
iformina (Priedas Nr. 3);

Direktoriaus paskirtas Darbuotojas, atsakingas uz IS ir IT veikla, registruoja avarinio
Asmens duomeny atklirimo 1§ atsarginés kopijos veiksmus (kada ir kas vykdé Asmens
duomeny atkiirimo veiksmus).

40.  Asmens duomeny naikinimas:

40.1.

40.2.

Asmens duomeny (laikmeny su Asmens duomenimis), i$skyrus tuos duomenis
(laikmenas), kurie pagal teisés aktus turi buti perduoti archyvui, naikinimas (Duomeny
valdytojo nurodymu pasibaigus tvarkymo sutarciai, pasibaigus Asmens duomeny
saugojimo terminui, Asmens duomenims tapus nereikalingiems jy tvarkymo tikslams,
praradus jy teiséto tvarkymo pagrindg, Duomeny subjekto praSymu ir kitais atvejais)
atliekamas Darbuotojo, atsakingo uz konkreciag Asmens duomeny tvarkymo sritj. Toks
Darbuotojas privalo i$trinti Asmens duomenis ir visas jy kopijas i§ visy Centro IS ir IT,
iskaitant atsargines duomeny laikmenas. Tokj Asmens duomeny sunaikinimg
Darbuotojas jformina, nurodydamas sunaikinimo datg bei sunaikinimo pagrinda veiklos
tvarkymo jrasuose (Priedas Nr. 2);

Asmens duomenys yra naikinami tokiu budu, kad sunaikinty duomeny (laikmeny,
dokumenty) nebiity galima atgaminti, atkurti ir atpazinti jy turinio nei fizinémis, nei
technologinémis priemonémis.

41.  Neautomatinémis priemonémis (popieriuje) susistemintose rinkmenose, tvarkant Asmens
duomentis, taikomos $ios papildomos Asmens duomeny tvarkymo taisyklés:
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41.1.

41.2.

41.3.

41.4.

41.5.

41.6.

41.7.

41.8.

Dokumentai, kuriuose yra Asmens duomeny, tvarkomi tik Taisyklése numatyta tvarka
igalioty Darbuotojy ir/ar paslaugas Centrui teikianciy jgalioty treciyjy asmeny ir tik ta
apimtimi, kiek to reikia Asmens duomeny tvarkymo tikslams pagal Asmens duomeny
tvarkymo jrasus pasiekti,

Dokumentai su Asmens duomenimis saugomi segtuvuose, kurie saugomi tam skirtose
rakinamose ar kitokiu biidu nuo nejgalioty asmeny apsaugotose lentynose ir stalciuose.
Jeigu lentynose ar staliuose néra uzrakto, Darbuotojas privalo kitais btidais uztikrinti,
kad prie Siy segtuvy negaléty prieiti su Siais dokumentais nejgalioti susipazinti asmenys;
Dokumentai, kuriuose yra Asmens duomeny, darbo metu laikomi pasaliniams asmenims
nematomoje vietoje (rakinamuose lentynose, stalCiuose) ir tvarkomi taip, kad su jais
tvarkymo metu negaléty susipazinti nejgalioti asmenys;

Darbuotojai atsakingai tvarko popierinius dokumentus, kuriuose yra Asmens duomeny,
t. y. darbo ar kitoje dokumenty tvarkymo vietoje atsakingai tvarko popierinius
dokumentus (pvz., nepalieka tokiy dokumenty prieinamy kitiems su jais susipaZinti
nejgaliotiems asmenims spausdintuve, kopijavimo aparate ir pan.); darbo vieta palieka
tvarkinga, be popieriniy dokumenty, su kuriais galéty susipazinti nejgalioti asmenys
(pvz., sanitarijos darbuotojai);

Perduodant dokumenty, kuriuose yra Asmens duomeny, originalus, tarp Saliy gali biti
pasiraSomas dokumenty priémimo-perdavimo aktas, iSskyrus, kai jie perduodami
valstybés institucijoms ir Duomeny subjektams jiems jgyvendinant savo teises.
Tokiame akte nurodoma perduodamas dokumentas(-ai), jy kiekis, gaves dokumentus
asmuo, perémimo data ir, jei taitkoma, grazinimo terminas;

Gavus Duomeny valdytojo raSytinj nurodyma, pasibaigus dokumenty, kuriuose yra
Asmens duomeny, saugojimo terminui, dokumentams tapus nereikalingiems jy
tvarkymo tikslams, praradus jy teiséto tvarkymo pagrinda, Duomeny subjekto praSymu
ir kitais atvejais popieriniai dokumentai atsakingo uZz atitinkama Asmens duomeny
tvarkymo sritj Darbuotojo nedelsiant neatkuriamai ir saugiai sunaikinami su tam skirtu
jrenginiu ar pasitelkiant dokumenty naikinimo paslaugy teikéja;

Popieriniy dokumenty su Asmens duomenimis praradimo Centre atveju, Asmens
duomenys atkuriami 1§ elektroninés tokio dokumento kopijos ar kity elektroniniy
Saltiniy, jei tokie buvo pateikti;

Duomeny subjektams siunc¢iami ar jteikiami raSytiniai informacinio pobiidzio
pranesSimai apie Duomeny subjekty prievoles, sutar¢iy vykdyma, sgskaitos, Darbuotojui
skirti atsiskaitymo lapeliai, kiti individualaus pobuidzio praneSimai ar pasitilymai su
Asmens duomenimis, jskaitant, bet neapsiribojant asmens vardu, pavarde, gyvenamaja
vieta, sumokéti, nesumokéti mokesciai, skolos ir pan., privalo biti pateikiami uzdaru
pavidalu (uzklijuotame voke) ir kuriame pateikiama tik paSto paslaugoms biitina
informacija arba siun¢iami asmeniniu el. pastu. Tokiy praneSimy turinys gali biiti
matomas tik Duomeny subjektui, kuriam adresuotas $is praneSimas, ar jo sutikimu
treCiajam asmeniui, atidarius ar i$pakavus pateikta prane$§ima. Sios nuostatos
netaikomos, jeigu minéti pranesimai jteikiami Asmens duomeny subjektui asmeniskai ir
konfidencialiai.

42.  Darbuotojo ir kandidaty j Darbuotojus Asmens duomeny tvarkymas:

42.1.

Darbuotojy ir kandidaty i Darbuotojus Asmens duomenys Centre tvarkomi vadovaujantis
Reglamentu (ES) 2016/679, Taisyklémis ir kitais Asmens duomeny teising apsaugg
reglamentuojanciais teisés aktais, Centro vidaus teisés aktais;
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43.

42.2.

42.3.

42.4.

42.5.

42.6.

42.7.

42.8.

42.09.

Darbuotojy ir kandidaty ; Darbuotojus Asmens duomenis gali tvarkyti tik Direktoriaus
paskirtas/igaliotas Darbuotojas(-ai) ir tik Centro Asmens duomeny tvarkymo jrasuose
nurodytais tikslais ir apimtimi;

Darbuotojy duomenys popieriniame formate laikomi Darbuotojo asmens byloje atskirai
nuo kity Darbuotojy duomeny;

Darbuotojy asmens bylos ir kandidaty j Darbuotojus dokumentai bei jy kopijos,
archyvinés ar kitos bylos, kuriose yra Asmens duomeny, saugomos (rakinamoje)
spintoje/stal¢iuje, rakinamame kabinete;

Darbuotojy ir kandidaty j Darbuotojus Asmens duomenys tretiesiems asmenims
susipazinti teikiami tik Centro Asmens duomeny tvarkymo taisyklése numatyta tvarka
ir/arba teisés akty nustatyta tvarka. Tokie Asmens duomenys kaip informacija apie darbo
uzmokestj, staza, sumokétus mokesCius, imokas ir kiti Darbuotojo finansiniai
dokumentai, teikiami Darbuotojo praSymu jam paciam, o tretiesiems asmenims tik
Istatymy nustatytais atvejais;

Pasikeitus Darbuotojo duomenims, Darbuotojas privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip
per 1 darbo dieng informuoti Direktoriaus paskirtg atsakinga uz atitinkamg Asmens
duomeny sritj Darbuotoja, o Sis ne véliau kaip per 1 darbo dieng patikslina Darbuotojo
duomenis IS, IT ir popierinése laikmenose bei atliecka kitus Taisyklése numatytus
veiksmus;

Kai keiciasi Asmens duomenis tvarkantys Darbuotojai, keiiama jy jgaliojimy apimtis
ir/ar keiciasi Darbuotojy Asmens duomenys, Darbuotojo dokumentai (personalo, finansy,
apskaitos, archyvinés bylos, elektroninés bylos) perduodamos naujai priimtam
Darbuotojui ar kitam jgaliotam asmeniui sudarant ir pasiraSant pri€mimo-perdavimo akta.
Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti Darbuotojy
asmens duomenis, laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokig su
asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipaZino vykdydami savo
pareigas, nebent tokia informacija biity vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty
nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslapti galioja taip pat ir peréjus dirbti |
kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai,
praSymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo
terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d.
jsakymu  Nr. V-100 ,D¢l Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés
patvirtinimo®, nurodytais terminais su vélesniais pakeitimais. Kiti darbuotojy ir buvusiu
darbuotojy asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga Sioje Tvarkoje
numatytiems tikslams pasiekti. Atskiry darbuotojy asmens duomeny saugojimo terminus
nustato Centro direktorius.

42.10. Centro Darbuotojy asmens bylos perduodamos saugoti j archyva. Sias paslaugas gali

teikti treticji asmenys. Sie duomenys tretiesiems asmenims susipazinti teikiami tik
Istatymy numatytais atvejais ir tik Direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu.

IV. ASMENS DUOMENU TEIKIMAS

Teikiant Asmens duomenis naudojant Centro IS ir IT, vadovaujamasi tokiy priemoniy
naudojimg reglamentuojan¢iomis Taisykliy nuostatomis. Asmens duomeny teikimas
Duomeny valdytojams, EEE ijsteigtiems EEE valstybése narése, Centras gali teikti jsitikings
(susitarimo pagrindu), kad Duomeny gavéjas uztikrina adekvacia perduodamy Asmens

17



44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

duomeny apsauga. Esant galimybei, Centras turéty Asmens duomenis teikti tik su tokiais
Asmens duomeny gavéjais pasiraSiusi atitinkamas sutartis dél Asmens duomeny
perdavimo/teikimo.

Centras gali minimalia konkre¢iam atvejui butina apimtimi (pagal pateikta prasyma) teikti
Asmens duomenis kitiems nei Centro Asmens duomeny tvarkymo jrasuose nurodytiems
gavejams:

44.1. Teismams, ikiteisminio tyrimo jstaigoms ir kitoms institucijoms teisés akty
nustatyta tvarka;

44.2. TreCiajam asmeniui, teikianciam paslaugas Centrui, jskaitant teisés, finansy,
mokesCiy, personalo administravimo, apskaitos klausimais, turédamas teisétg
pagrinda (jskaitant, bet neapsiribojant numatyta sutartyje) Asmens duomenims teikti;

44.3. Nusprendus parduoti, pirkti, sujungti ar kitokiu btidu reorganizuoti Centrg turint
teiséta pagrinda Asmens duomenis galima atskleisti potencialiems ar esamiems
pirkéjams ir kitiems konsultantams arba gauti Asmens duomeny i§ pardavéjy ir kity
konsultanty.

Asmens duomeny teikimas kitiems Duomeny valdytojams, jsteigtiems uz EEE riby galimas
tik pries tai pasikonsultavus su Centro Duomeny apsaugos pareigiinu ir/ar paskirtu atsakingu
asmeniu arba Inspekcijos specialistu.

Asmens duomenys gali biiti perduoti kitiems Duomeny valdytojams, jsteigtiems uz EEE
riby, tik Reglamento numatytais pagrindais. Jei netaikomas né vienas Reglamente nurodytas
Asmens duomeny teikimo pagrindas, vienkartinis, ribotos apimties Asmens duomeny
teikimas kitiems Duomeny valdytojams, jsteigtiems ne EEE valstyb¢je, gali biti atliktas tik
Centrui 1§ anksto praneSus Inspekcijai ir Duomeny subjektams apie tokj Asmens duomeny
teikimg ir pagrindus teisétg interesg teikti Asmens duomenis.

V. ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMAS,
PREVENCIJA IR VALDYMAS

Asmens duomeny saugumo pazeidimy rizikos veiksniai nurodyti Priede Nr. 16, Sie rizikos
veiksniai gali jvykti tiek Centre, tieck pas Centro pasitelktus paslaugy teikéjus. Abiem
atvejais rizikos veiksniai yra reikSmingi ir gali jtakoti jos atsakomybe Duomeny subjektui ir
turi biiti sekami.

Centre pagal esantj poreiki, bet ne reCiau kaip karta per 3 metus, atlicka Asmens duomeny
saugumo pazeidimy rizikos vertinimg, tam, kad savo vykdomoje veikloje identifikuoty
galimas rizikas ir imtysi prevenciniy priemoniy Sioms rizikoms paSalinti. Rizikos vertinimg
atlicka Duomeny apsaugos pareigtinas/ir/ar Direktoriaus paskirtas atsakingas Darbuotojas.
Duomeny apsaugos pareigiinas ir/ar paskirtas Darbuotojas nuolat stebi Centro vykdomy
Asmens duomeny tvarkymo procesy atitiktj Taisykléms. Centro Darbuotojai turi biti
supazindintini su Asmens duomeny tvarkymo rizikos veiksniais ir savo darbo funkcijy
vykdymo metu stebéti, ar tokiy veiksniy neatsirado.

Darbuotojui kilus pagrjstam jtarimui ar gavus informacija, kad jvyko, ar yra rizika, kad
ivyks Asmens duomeny saugumo pazeidimas, Darbuotojas privalo nedelsdamas, bet ne
veliau kaip per 12 valandy nuo pagrjsto jtarimo apie Asmens duomeny saugumo pazeidimag
atsiradimo, pranesti apie tai Direktoriui ir/ ar paskirtam atsakingam Darbuotojui.

Gaves informacijos apie galimg Asmens duomeny saugumo pazeidimg Duomeny apsaugos
pareiglinas/ir/ar paskirtas atsakingas Darbuotojas (jei toks asmuo nepaskirtas — Direktorius)
nedelsiant Siame Taisykliy skyriuje nustatyta tvarka imasi nurodyty veiksmy.
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52.

53.

54.

55.

56.

Atsizvelgiant | Asmens duomeny saugumo pazeidimo keliamas rizikas (vertinamas pagal
Asmens duomeny ir paveikty Duomeny subjekty pobiidj, apimtj, taikytas apsaugos
priemones, potencialias pasekmes Asmens duomenims ir Duomeny subjektui, paveikty
Asmens duomeny ir Duomeny subjekty apimtj), kiekvieno potencialaus Asmens duomeny
saugumo pazeidimo valdymui Centre imamasi $iy priemoniy:

52.1. UZkirsti kelig pazeidimo plitimui;

52.2. Eliminuoti, minimizuoti zala Duomeny subjektui;

52.3. Atkurti pazeistus Asmens duomenis;

52.4. Informuoti atitinkamas teisésaugos ar kitas institucijas Reglamente (ES)
2016/679 ar jstatymuose nustatyta tvarka;

52.5. Itraukti ir instruktuoti Siems tikslams pasiekti reikiamus Darbuotojus;

52.6. Surinkti visus reik§Smingus jrodymus potencialaus pazeidimo tyrimui;

52.7. Ivertina potencialaus pazeidimo galimg rizikg Duomeny subjektams.

Duomeny apsaugos pareigiinas ir/ar kitas paskirtas atsakingas Darbuotojas, gaves
informacija apie galimg Asmens duomeny saugumo pazeidima nedelsdamas, bet ne véliau
kaip per 2 val., organizuoja Taisyklése nustatyta tvarka potencialaus Asmens duomeny
saugumo pazeidimo jvertinima.

Patvirtinus pazeidimo fakta, uZpildo Centro Asmens duomeny saugumo pazeidimy Zurnalg
(Priedas Nr. 3) ir suraso ataskaitg, kurioje nurodoma:

54.1. Patvirtinto Asmens duomeny saugumo pazeidimo detalés: pobiidis, incidento
paveiktos Duomeny subjekty kategorijos, nukentéjusiy Duomeny subjekty skaicius,
paveikty Asmens duomeny kiekis tvarkymo jrasy kategorijos ir skaicius;

54.2. Aprasomi Asmens duomeny apsaugos pazeidimo tikétini padariniai ir
jvertinama jy galimos rizikos Duomeny subjektams lygis, Asmens duomeny
apsaugos pazeidimo pobudis bei trukmé;

54.3. Pateikiama iSvada dél Centro pareigos pranesti Inspekcijai ir Duomeny
subjektams apie Asmens duomeny saugumo pazeidimg ir dél tokio praneSimo
priemoniy;

54.4. Rekomenduojamos priemonés Centro galimiems neigiamiems Asmens
duomeny saugumo pazeidimo padariniams sumazinti bei priemonés nukentéjusiems
Duomeny subjektams Asmens duomeny saugumo pazeidimo neigiamam poveikiui
eliminuoti ar sumazinti;

54.5. ApraSomos organizacinés ir techninés priemonés, kurios buvo jgyvendintos,
siekiant i§vengti tokio pobiidZio Asmens duomeny saugumo pazeidimo ir nustatomos
ju nepakankamumo priezastys;

54.6. Pateikiama kita reikalinga informacija, jskaitant, bet neapsiribojant, kokiu
biidu ir kada apie tai buvo informuotas Duomeny valdytojas, kokius nurodymus ir
kada Centras gavo i§ Duomeny valdytojo ir kita informacija, uztikrinanti Centro
isipareigojimy pagal Asmens duomeny apsaugos teisés aktus laikymasi;

54.7. Ivertinama Asmens duomeny saugumo pazeidimo ir taikyty organizaciniy ir
techniniy priemoniy nepakankamumo priezastis, esant poreikiui, teikia sitilymus
Vadovui dél priemoniy (Taisykliy atnaujinimo, saugumo priemoniy taikymo), kad
Asmens duomeny saugumo pazeidimas nesikartoty.

Patvirtinus pazeidimo fakta ir jvertinus keliamg rizika, jei reikia pagal Taisykles,
organizuojamas praneSimo Inspekcijai ir Duomeny subjektams pateikimas.

Baigus saugumo pazeidimo jvertinimg ir prane$img Inspekcijai apie ji pateikia per 72 val.
nuo Asmens duomeny saugumo pazeidimo paaiskéjimo Duomeny apsaugos pareigiinas ir/ar
kitas paskirtas atsakingas Darbuotojas. Tik esant reikSmingoms ir objektyvioms prieZastims
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57.

58.

59.

(jas nurodant Inspekcijai) galima pranesti apie pazeidimg Inspekcijai praé¢jus daugiau nei 72
val. nuo pazeidimo paaiskéjimo.

Asmens duomeny saugumo pazeidimo praneSimas Duomeny subjektui pateikiamas
nedelsiant, iSskyrus, jeigu Centras jvykdé bet kurias toliau nurodytas salygas:

57.1. Centras jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones
ir tos priemonés taikytos Asmens duomenims, kuriems saugumo pazeidimas turé¢jo
poveikio;

57.2. Centras émési priemoniy, kuriomis uztikrino, kad nebekils didelis pavojus
Duomeny subjekto teiséms ir laisvéms;

57.3. PraneSimas Duomeny subjektui pareikalauty neproporcingai daug pastangy.
Tokiu atveju vietoj to apie tai vieSai paskelbia arba taikoma panasi priemone, kuria
Duomeny subjektai biity informuojami taip pat efektyviai.

Asmens duomeny saugumo pazeidimo keliamos rizikos laipsnis Duomeny subjektui
ivertinamas ir sprendimas dél praneSimo apie pazeidimg Inspekcijai ir/ar Duomeny subjektui
prilmamas vadovaujantis tarptautinémis rekomendacijomis (pvz., ENISA, 2013,
Recommendations for a methodology of the assessment of severity of personal data
breaches; Article 29 Data protection working party, 3 October 2017, Guidelines on Personal
data breach notification under Regulation 2016/679), kurios apibendrinamos zemiau:

58.1. Didelé rizika Duomeny subjekto teiseéms kyla, kai dél Asmens duomeny
saugumo pazeidimo gali nukentéti Duomeny subjekty reputacija, kilti ekonominé ar
neturtiné zala (pvz., sveikatos duomeny atskleidimas internete, tapatybés vagystés
(suklastojimo) rizika, asmuo gali buti diskriminuojamas, Zeminamas ar nukentéti jo
reputacija). Siuo atveju Centras privalo pranesti apie tokj Asmens duomeny apsaugos
pazeidimg Inspekcijai ir pazeidimo paveiktiems Duomeny subjektams, kad Sie imtysi
priemoniy galimai zalai sumazinti;

58.2. Centras pranesa Inspekcijai apie Asmens duomeny apsaugos pazeidima visais
atvejais, kai pazeidimas gali kelti rizika Duomeny subjekty interesams (pvz.,
igyvendinti susipazinimg, atidéti sutarties pasira§ymg, jei atsirado piniginé zala,
pakeisti pseudonimai, konfidencialumo pazeidimas; vienintelio Sifruoto CD
pametimas, kai neaiSku, ar buvo prieiga prie Asmens duomeny; el. laiSko i§siuntimas
netinkamam adresatui; apsemtas popierinis archyvas ir néra kontakty pranesti
asmenims ir pan.);

58.3. Jeigu abejojama, ar dél pazeidimo Duomeny subjekto teiséms gali kilti rizika,
laikoma, kad rizika yra ir apie Asmens duomeny saugumo paZzeidima turi biiti
praneSama Inspekcijai;

58.4. Kai Asmens duomeny apsaugos pazeidimas nekelia tikétinos rizikos
Duomeny subjekto teiséms, apie pazeidimg Inspekcijai ir Duomeny subjektui
Centras nepranesa (pvz., dél Asmens duomeny saugumo pazeidimo buvo atidétas
naujienlaiSkio siuntimas dél elektros dingimo; jsilauZimas nepasiekus asmens
duomeny; viesai skelbty duomeny pavieSinimas; Sifravimo rakto pametimas esant
atsarginei kopijai (nebent uZztrunka atkiirimas ar silpnai S$ifruojama). Taciau,
neatsizvelgiant | Sias aplinkybes, Centras imasi priemoniy, kad toks pazeidimas
nepasikartoty.

Asmens duomeny saugumo praneSime Inspekcijai Centras nurodo:

59.1. Pazeidimo aplinkybes;

59.2. Paveiktus Asmens duomeny tipus;

59.3. Paveikty Asmens duomeny ir duomeny subjekty skaiciy;
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60.

61.

62.

63.

59.4. Duomeny apsaugos pareigiino ir/ ar kito paskirto atsakingo Darbuotojo

kontaktus;
59.5. Tikeétiny pazeidimo pasekmiy jvertinimg Duomeny subjekto teiséms;
59.6. Priemones, kuriy buvo/bus imtasi pazeidimo poveikiui minimizuoti.

Pranesimas apie Asmens duomeny saugumo pazeidimg Duomeny subjektui iSdéstomas
suprantama kalba, jame galima nenurodyti informacijos apie paveikty Asmens duomeny ir
Duomeny subjekty skaiciy ir akcentuoti priemones, kuriy Duomeny subjektas gali imtis
savo teis€ms apsaugoti (pvz. slaptazodziy keitimas, paslaugy teikimo blokavimas).

VI. ASMENS DUOMENU APSAUGOS TECHNINES IR ORGANIZACINES
PRIEMONES

Asmens duomeny apsauga nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo uztikrinama jgyvendinant
tinkamas organizacines ir technines priemones. Centras turi naudoti priemones, kurios
atlieka Sias funkcijas:

61.1. Tinklo, IT sistemos ir jais teikiamy paslaugy nepertraukiamo atsparumo
trikdziams arba neteisétiems ar tyCiniams veiksmams, kuriais pazeidziamas saugomy
ar persiun¢iamy asmens duomeny prieinamumas, autentiSkumas, vientisumas ir
konfidencialumas uztikrinimas;

61.2. Asmens duomeny Sifravimo priemoniy panaudojimas Asmens duomeny
konfidencialumui uztikrinti;

61.3. Asmens duomeny atsarginés kopijos ir atkiirimo 1§ jos (duomeny
nepertraukiamo pasiekiamumo) uztikrinimas;

61.4. Prieigos teisiy prie tvarkomy Asmens duomeny kontrolé (fiksavimas) ir
stebéjimas (duomeny prieinamumo kontrole);

61.5. Siekiama IT sistemy vartotojy ir administratoriy, tiekéjy veiksmy su
duomenimis kontrolés ir stebéjimo uZztikrinimo (log‘ai);

61.6. Siekiamybe¢ ateityje uztikrinti duomeny saugos pazeidimo nuolatinj sekima;

61.7. Veiklos testinumo jvykus Asmens duomeny saugumo pazeidimui techninis
uztikrinimas;

61.8. Reguliaraus techniniy saugumo priemoniy veiksmingumo vertinimo proceso
uztikrinimas.

Centre taikomos organizacinés ir techninés Asmens duomeny apsaugos priemoneés turi
uztikrinti sauguma, atitinkant; Asmens duomeny ir jy tvarkymo keliama rizika,
organizaciniy ir techniniy saugumo priemoniy laikymosi kontrole, nenutrilkstama Asmens
duomeny tvarkyma.

Centro taikomos organizacinés ir techninés Asmens duomeny apsaugos priemones
nurodytos Priede Nr. 4. Centro naudojamos techninés ir organizacinés saugumo priemones
perzitrimos kas 3 metus arba identifikavus nauja paZeidimo galimybe ir atnaujinamos
Darbuotojo, atsakingo uz Informaciniy sistemy ir Informaciniy technologijy veikla
(duomeny analitiko).

VII. DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS
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64. Centre Duomeny apsaugos pareigiinas privalo buti paskirtas, kai Centre vykdoma Asmens

duomeny tvarkymo veikla atitinka Reglamente (ES) 2016/679 nustatytus kriterijus. Centras
gali paskirti Duomeny apsaugos pareigiing savo iniciatyva, kai netenkinami minéti kriterijai.

65. Direktorius skiria Duomeny apsaugos pareigiing, tvirtina Duomeny apsaugos pareigiino

66.

67.

68.

pareiginius nuostatus, suteikia ir uztikrina veiklos garantijas. Paskyrus Duomeny apsaugos
pareigiing, Direktorius arba jo jgaliotas Darbuotojas apie tai informuoja Inspekcija,
iSsiysdamas patvirtintg pranesSimg (Priedas Nr. 12).

Duomeny apsaugos pareigiinu skiriamas visus §iuos kriterijus atitinkantis asmuo:

66.1. turi tinkamga i$silavinima;

66.2. turi specialiy Asmens duomeny apsaugos teisiniy ir praktikos ziniy;

66.3. iSmano Centre vykstanéius procesus, susijusius su Asmens duomeny
apsauga;

66.4. turi tinkamas profesines savybes;

66.5. moka uzsienio kalbg

Prie§ skirdamas Duomeny apsaugos pareigiing, Centro direktorius uzpildo tokio asmens
turimos kompetencijos ir iSsilavinimo atitikimo Reglamento 37 straipsnio reikalavimams
pagrindimg pagal tiping formg (Priedas Nr. 13).

Centro Duomeny apsaugos pareigtinui uztikrina Sias garantijas:

68.1. Nepriklausomumo garantija. Centras uZtikrina Duomeny apsaugos pareigtino
nepriklausomuma — Direktorius informuoja Centro Darbuotojus, kad Duomeny
apsaugos pareiginas negauty privalomy nurodymy dél jo kompetencijai priskirty
konsultacijy, i§vady teikimo;

68.2. Atskaitingumo garantija. Direktoriaus jsakymu jtvirtinta, kad Duomeny
apsaugos pareigiinas, vykdydamas savo funkcijas bei uzduotis, yra tiesiogiai
atskaitingas tik Direktoriui. Duomeny apsaugos pareigiino kitos Centre vykdomos
funkcijos atskirtos nuo Duomeny apsaugos pareigiino funkcijy (atskiros Duomeny
apsaugos pareigiino pareiginés nuostatos) bei tinkamam Duomeny apsaugos
pareigtino pareigy vykdymui nedaro poveikio;

68.3. Istekliy skyrimo garantija. Centras, sieckdamas padéti Duomeny apsaugos
pareigiinui tinkamai vykdyti savo uzduotis, suteikia mokymosi ir kvalifikacijos
kélimo biudzeta, prieiga prie IT sistemy (tiesiogiai ar per kita darbuotoja), kuriuose
tvarkomi asmens duomenys, suteikia galimyb¢ naudotis kity Centro Darbuotojy
pagalba atlickant Duomeny apsaugos pareigiino funkcijas, skiria pakankamg laikg
Duomeny apsaugos pareigiino pareigybinéms funkcijoms vykdyti kiekvieng darbo
dieng (tai jtvirtinant rastu), suteikia Duomeny apsaugos pareigiino pakankamai laiko
jo pareigoms atlikti, kad konsultacijos bus reikalaujama tik davus Duomeny
apsaugos pareigino pakankamai laiko susipazinti su turima informacija;

68.4. Nuobaudy neskyrimo uz tinkamg pareigy vykdyma garantija. Direktoriaus
jsakymu uztikrinta, kad Duomeny apsaugos pareigiinui nebus taikomos drausminio
ar kitos neigiamo poveikio priemonés uz Duomeny apsaugos pareigiino
kompetencijai priskirty pareigy tinkama vykdyma;

68.5. Supazindinimo garantija. Direktoriaus jsakymu uZtikrina, kad Duomeny
apsaugos pareiglinas bus jtrauktas ir turés galimybe dalyvauti Centro susirinkimuose
svarstant klausimus, kurie gali turéti pasekmes Centro Asmens duomeny tvarkymo
pareigoms, Duomeny subjekty teiséms, taip pat pateikti savo nuomoneg Siais
klausimais; Centro Darbuotojai supazindinti su Duomeny apsaugos pareigiino
paskyrimu, funkcijomis ir pareiga kreiptis i Duomeny apsaugos pareigiing
konsultacijos, kai Centro Darbuotojy darbo funkcijy vykdymas susijgs su Asmens
duomeny apsauga.
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69.

Duomeny apsaugos pareigiinas Centre privalo:

69.1. Prizitreti, kaip laikomasi asmens duomeny apsauga reglamentuojanciy teisés
akty, kity teisés reikalavimy, Siy Taisykliy bei kity Centro vidaus teisés akty,
susijusiy su asmens duomeny tvarkymu;

69.2. Organizuoti, o prireikus nustatytu periodisSkumu jvykdyti, kontroliuoti ir
vadovauti asmens duomeny tvarkymo veiklos audita, poveikio duomeny apsaugai
vertinimo procesg, asmens duomeny tvarkymo veiklos keliamos rizikos jvertinimg
(periodiSkai perzitiréti IT sistemy atlikty veiksmy ir jvykiy irasus nejprastoms
duomeny tvarkymo veikloms identifikuoti), asmens duomeny paZeidimo sukelto
poveikio duomeny subjekty teiséms jvertinima;

69.3. Uztikrinti asmens duomeny saugumo pazeidimy prevencija, sekti Asmens
duomeny saugumo pazeidimo rizikas, organizuoti Asmens duomeny saugumo
pazeidimo jvertinima, organizuoti, o prireikus paciam jvykdyti, pranesimy apie
asmens duomeny saugumo pazeidimus teikimg Inspekcijai, Duomeny subjektams ir
Duomeny valdytojui (jo jgaliotam asmeniui); uztikrinti nenutriikstamg asmens
duomeny saugumo pazeidimo stebésena;

69.4. Reguliariai perzitiréti ir atnaujinti Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasy
informacija (pvz., atnaujinti Asmens duomeny kategorijas), uztikrinti §iy jraSy
atitikt; asmens duomeny tvarkymo veiklai, fiksuoti pakeitimy padaryma nauja
Asmens duomeny tvarkymo jraSy versija ir jg teikti tvirtinti Direktoriaus jsakymu;

69.5. Nagrinéti Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo prasymus, skundus ir
jgyvendinti Duomeny subjekty teises; persiystt Duomeny Valdytojui gautus
Duomeny subjekty prasymus jgyvendinti savo teises;

69.6. Registruoti Duomeny subjekty prasymus atskirame elektroniniame zurnale
(Priedas Nr. 9);

69.7. Ne reciau kaip kas 2 metus ir/ar pasikeitus teisés akty reikalavimams
perziureéti ir, jei reikia, atnaujinti Taisykles;

69.8. Informuoti Direktoriy apie Asmens duomeny apsaugos problemas priskirtoje
Asmens duomeny tvarkymo srityje; informuoti Direktoriy apie nejgyvendintas
asmens duomeny apsauga reglamentuojanciy teisés akty, Siy Taisykliy pareigas;

69.9. Sitlyti konkreCias priemones bei biidus, uztikrinancius Centro veiklos
atitikimg Reglamento (ES) 2016/679, $iy taisykliy bei kity teisés akty nuostatoms;

69.10. Kreiptis j Direktoriy, kai kyla neaiSkumy dél Asmens duomeny tvarkymo ar

apsaugos;

69.11. Konsultuoti Centro Darbuotojus ir Duomeny subjektus visais su asmens
duomeny apsauga susijusiais klausimais;

69.12. Rengti ir teikti Direktoriui tvirtinti Asmens duomeny tvarkymo veiklos

dokumentus (pvz., sutartis, jy pakeitimus su asmens duomeny tvarkytojais;
sutikimus, praneSimus apie asmens duomeny tvarkyma), patikrinti rengiamy
dokumenty, sutar¢iy su Tvarkytojais dé¢l Asmens duomeny tvarkymo atitikt] teisés
aktams;

69.13. Uztikrinti asmens duomeny (jskaitant dokumenty) tvarkymo, saugojimo ir
naikinimo terminy laikymasi (sekti terminus ir organizuoti asmens duomeny
tvarkymo ar saugojimo nutraukimg, sunaikinimg); uztikrinti Duomeny valdytojo
nurodymy, susijusiy su Asmens duomeny tvarkymo nutraukimu ir/ar tvarkyty
Asmens duomeny sunaikinimu, vykdyma; nutraukus Asmens duomeny tvarkymo
sutartj su Duomeny valdytoju, uztikrinti, o prireikus ir paciam surasyti, Centro
patvirtinimg Duomeny valdytojui, kad Centro tvarkyti duomenys ir jy kopijos yra
sunaikintos;
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69.14. Reguliariai patikrinti, ar buvo jgyvendintos techninés ir organizacinés
priemones, kurios biitinos pagal Reglamenta (ES) 2016/679, Lietuvos teisés aktus ir
Centro vidaus teisés aktus (pvz., pasiiilytos pagal paskutinj auditg ir pan.);

69.15. Prizitiréti Asmens duomeny tvarkymo ir jy poky¢iy atitikt] Taisykléms;

69.16. Bendradarbiauti su Inspekcija ir atlicka kontaktinio asmens funkcijas,
Inspekcijai kreipiantis j Centrg su asmens duomeny tvarkymu susijusiais klausimais;
69.17. Apmokyti Darbuotojus klausimais, susijusias su asmens duomeny apsauga;

uztikrinti, kad Darbuotojai, kuriy veikla susijusi su asmens duomeny tvarkymu, biity
tinkamai susipazing¢ su konkreciai jy veiklai taikomais duomeny apsaugos teisés
aktais bei taisyklémis ir jy nevykdymo pasekmémis;

69.18. Pasibaigus ataskaitiniams metams pateikti savo veiklos ataskaitag Direktoriui
nurodant Duomeny apsaugos pareigino pareiginiy funkcijy vykdymo apimtis
(identifikuotas ir iSsprestas asmens duomeny tvarkymo problemas, Sioje srityje
galimas kilti grésmes ir jy priezastis, jei tokiy yra);

69.19. Uztikrinti visos Duomeny apsaugos pareigiino zinomos ir (ar) patikétos
konfidencialios bei komercing paslapt] sudarancios informacijos, jskaitant vykdant
savo funkcijas suzinoty asmens duomeny, slaptuma;

69.20. Uztikrinti, kad Centro Darbuotojai laikytysi konfidencialumo jsipareigojimy,
naudojantis konfidencialia informacija imtysi Centre patvirtinty saugumo priemoniy
(tinkamas konfidencialios informacijos Zenklinimas, atidus jos naudojimas bei tokios
informacijos grazinimas Centrui pasibaigus darbo santykiams, slaptazodziy
sudarymo ir naudojimo taisyklés, ,Svaraus stalo* ir ,,Svaraus ekrano® taisyklés,
darbinio el. paSto naudojimo taisyklés ir kt.);

69.21. Biiti pasiekiamu darbo metu jam suteiktu darbo telefonu bei darbo
elektroniniu pastu. Darbo metu Duomeny apsaugos pareigiinas turi siekti sureaguoti
(pvz., pradéti organizuoti reikiamus veiksmus) per 2 val. nuo praneS§imo apie asmens
duomeny saugumo pazeidimg gavimo;

69.22. puoseléti Centre duomeny apsaugos kultiirg.

70.  Nepriklausomai nuo to, ar Centre yra paskirtas Duomeny apsaugos pareigiinas, uz Asmens
duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty laikymasi atsako Centro vadovas.

70.1. naudojimas bei tokios informacijos graZzinimas Centre pasibaigus darbo
santykiams, slaptazodziy sudarymo ir naudojimo taisyklés, ,Svaraus stalo® ir
»svaraus ekrano* taisyklés, darbinio el. paSto naudojimo taisykleés ir kt.);

70.2. Biiti pasiekiamu darbo metu jam suteiktu darbo telefonu bei darbo
elektroniniu pastu. Darbo metu turi siekti sureaguoti (pvz., pradéti organizuoti
reikiamus veiksmus) per 2 val. nuo praneSimo apie asmens duomeny saugumo
pazeidimg gavimo;

70.3. Puoseléti Centre duomeny apsaugos kultiirg.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

71.  Duomeny apsaugos pareigiinas ir/ar atsakingas uz asmens duomenis darbuotojas ne reciau
kaip kas 2 metus perzitri ir, jei reikia, atnaujina Taisykles (Priedas Nr. 1). Pakeistos
Taisykliy versijos (popieriniu ir elektroniniu formatu) saugomos ne maziau nei 10 mety nuo
Taisykliy pakeitimo.

72.  Darbuotojai su Taisyklémis supazindinami dokumenty valdymo sistemoje DBSIS. Centro
Darbuotojai, dirbantys su asmens duomenimis pasiraSo konfidencialumo jsipareigojima
(Priedas Nr. 8).
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73.

74.

75.

76.

Centras pasilieka teis¢ vienaSaliSkai keisti Taisykles Direktoriaus jsakymu vykdant versijy
kontrole (Priedas Nr. 1).

Darbuotojams, kurie pazeidzia Taisykles ir/ar kitus teisés aktus, reglamentuojancius Asmens
duomeny tvarkyma, taikoma teisés aktuose numatyta atsakomybé.

Siekdama uztikrinti aukStesnj Asmens duomeny apsaugos lygij, Centras gali imtis papildomy
nei Taisyklése nurodyty techniniy ir organizaciniy saugumo priemoniy.

Klausimai, praSymai, susij¢ su Asmens duomeny tvarkymu ir Siomis Taisyklémis,
pateikiami: adp@kulturosic.It
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Kulttros
infrastrukturos
centras
Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy priedas Nr.1
JSTAIGOS ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLIU VERSIJU KONTROLE
Versija Isigalioja Kas pakeista (netenka Pakeiciamas Patvirtines asmuo
(data) galios) dokumentas (vardas, pavardé,
(versija, data) pareigos, data,
isakymo Nr.)
v.01 20xx-xx-11 Naujas dokumentas - 20xx-XX-XX
Direktoriaus jsakymu
Nr. JS-XX
v.02 [data] ] [] [vardas, pavardé,
pareigos, data, jsakymo
Nr.]
[] ] ] ] ]




Kulttros

infrastruktros
centras
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy priedas Nr.2
JSTAIGOS ASMENS DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI
Versija Isigalioja (data) Kas pakeista (netenka galios) Patvirtines asmuo (vardas, pavardé, pareigos, data, jsakymo Nr.)

v.01 20XX-XX-XX Naujas dokumentas 20XX-XX-XX Direktoriaus ------------ jsakymu Nr. -------------
v.02 [data] [] [vardas, pavardé, pareigos, data, jsakymo Nr.]
Duomeny Duomen | Asmens Tvarkymo | Duomenuy Asmens Asmens Duomeny Duomeny Taikomos Ne EEE IT sistema | Uz
tvarkymo u duomen | teisinis valdytojas (jei duomenuy duomen | tvarkytojai/ gavéjai/gav | asmens valstybeés (modulis), | duomen
tikslas subjekta | u pagrindas | taikoma, saugojimo y Saltinis | subtvarkytoja | éju duomeny pavadinima | kurioje u
s/ kategorij bendro terminas i/ ju kategorijos apsaugos s, i kuria saugomi/t | tvarkym
subjekty | os duomeny (pasibaigus kategorijos (iskaitant priemonés | perduodami | varkomi a
kategorij valdytojo, iStrinama ar duomeny asmens asmens nurodyt
os duomeny nuasmeninam gavéjus, duomenys, duomenys; | u tikslu
valdytojo a) Kitose ES bei perdavimo ar IT atsaking
atstovo ir treciosiose pagrindas sistemos as asmuo
duomeny valstybése) (kai (modulio)
apsaugos duomenys atzvilgiu
pareiguno perduodami | atliktas
vardas bei duomeny Poveikio
pavardeé subjekto ir duomeny
(pavadinimas)) duomeny apsaugai
ir jo valdytojo vertinimas
kontaktiniai sutarties (jei taip,
duomenys pagrindu- vertinimo
dokumento, | iSvados
kuriame rekvizitai)
nurodomos

apsaugos




Kulttros
infrastrukturos
centras
priemoneés,
rekvizitai)
PVZ.: PVZ.: PVZ.: PVZ. jmoné Pvz.: 10 mety PVZ. PVZ.: PVZ.: PVZ. PVZ.: PVZ. Darbuoto
Paslaugy Tiekéjo Klienty ir | Sutarties nuo sutarties Duomeny | IT paslaugos Notary 1.Naudoja - Microsoft jo vardas,
teikimas vardas tiekéjy JA | vykdymas pabaigos subjektas | teikéjo biurams; mi [nurodyti] pavardé
pavardé vadovy ; pavadinimas Registry slaptazodzi
asmens Sodra; centrui; ai;
duomeny VMI VMI; 2.Prieigos
s Sodrai; teisés
Vardas; Antstoliams, valdomos
Pavarde. teismames, per
skoly [nurodyti
iSieSkojimo duomeny
jmonéms. baze];
3.Serveriai
ir
darbuotojy
kompiuteri
ai turi
antivirusin
es
programas;
4...
PVZ.: [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...]
Santykiy su
tiekéjais
palaikymas
(tiek kiek
susije su
tiekéjais
fiziniais
asmenimis
ir juridiniy
asmeny
darbuotojy
duomenimi
s)




&
Kulttros
infrastruktiros
centras

PVZ.
Darbuotojy
atranka ir
personalo
valdymas

[.]

PVZ.:
Buhalterijo
s vedimas

[

PVZ.
Tiesioginés
rinkodaros
vykdymas

[.]
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@
Kulttros
infrastruktiros
centras

Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy priedas Nr.3

ISTAIGOS ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU

REGISTRAVIMO ZURNALAS

Iraso data Asmens duomeny | Sukeltos ar galimos | Priemonés, kuriy | Priemoniy
saugumo pazeidimo | pazeidimo imtasi pazeidimo | pasirinkimo
apraSymas (faktinés | pasekmés pasekméms argumentai
aplinkybés, laikas) eliminuoti ar

minimizuoti

[...] [...] [...] [...] [...]

[...] [...] [...] [...] [...]

[...] [..] [...] [...] [...]

[...] [..] [...] [...] [...]

[...] [...] [...] [...] [...]

[...] [...] [...] [...] [...]

[...] [...] [...] [...] [...]

[...] [...] [...] [...] [...]

[...] [...] [...] [...] [...]

[...] [...] [...] [...] [...]

[...] [...] [...] [...] [...]

[...] [...] [...] [...] [...]

] [..] [...] [...] [...]




Kultdros
infrastruktiros
centras

Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy priedas Nr.4

ISTAIGOJE TAIKOMOS ASMENS DUOMENU SAUGUMO PRIEMONES

Asmens duomeny apsaugg uztikrina techninés ir organizacinés apsaugos priemonés Siose
srityse:

1. Rizikos valdymas. Istaiga identifikuoja saugumo rizikas ir imasi tinkamy veiksmy, siekiant
kontroliuoti ir sumazinti tokias rizikas; dokumentais jtvirtina savo veiklos rizikos valdymo
procesus ir procediiras; periodiSkai vertina rizikas, susijusias su informacinémis sistemomis ir
informacijos tvarkymu, jos saugojimu ir perdavimu bei Jstaigos Informacinémis
technologijomis (toliau -IT).

2. Informacijos saugumo organizavimas. [staiga apibréZia ir dokumentais patvirtina saugumo
uztikrinimo pareigas ir atsakomybes; paskiria atsakingg uz Informaciniy sistemy ir [staigos IT
veiklos tinkamumag bei sauguma; paskiria uz gedimy Salinimg atsakinga asmenj; patvirtino
duomeny naikinimo, archyvavimo (saugojimo) tvarka.

3. ZmogiSkuju iStekliy saugumas. [staiga uZtikrina, kad jo Darbuotojai tvarko informacija
laikydamiesi tokio konfidencialumo lygio, kurio reikalaujama pagal Asmens duomeny
tvarkymo taisykles; uZztikrina, kad Darbuotojai biity susipazing su Asmens duomeny tvarkymo
taisyklémis.

4. Prieigos kontrolé. [staiga uztikrina, kad prieiga prie Asmens duomeny suteikta tik jgaliotiems
darbuotojams; visos prieigos teisés Istaigoje skiriamos pagal principg ,biitina zinoti* ir
,maziausiy privilegijy principu.

5. Fizinis ir aplinkos saugumas. [staiga tinkamai apsaugo informacijos tvarkymo jrenginius nuo
iSorés ir aplinkos grésmiy ir pavojy, jskaitant elektros energijos/kabeliy gedimus ir kitus
sutrikimus, kylan¢ius dél pagalbiniy jrenginiy gedimy; nustat¢ IT naudojimo taisykles
»svaraus® ekrano ir stalo principai); [staiga yra patvirtinusi patalpy saugumo uztikrinimo
taisykles.

6. Operaciju saugumas. Jstaiga yra jdiegusi apsaugg nuo kenkejisky programy, tam kad bet kokia
programiné jranga, biity apsaugota nuo kenkéjiSky programy; daro atsargines kopijas;
registruoja ir stebi vartotojy veikla jei tai techniskai jmanoma.

7. RySiy saugumas. [staiga igyvendina tinklo saugumo kontrolés priemones, tokias kaip
apibréztas aptarnavimo lygis, ugniasienés ir (tinkly) atskyrimas, siekiant apsaugoti informacines
sistemas; yra supazindinusi ir jgyvendina rySiy saugumo reikalavimus (draudimas naudoti
iSorinius valdiklius (TeamViewer); el. pasto saugumo siuntimo taisyklés, darbinio el. pasto
naudojimo taisyklés, slaptazodziy naudojimo taisyklés).

8. Saugumo incidenty valdymas. [staiga planuoja artimiausiu metu nustatyti saugumo incidenty
valdymo procediiras.

Asmens duomeny apsaugg uztikrina Sios techninés ir organizacinés apsaugos priemonés:
Visi [staigos Informaciniy sistemy naudotojai yra registruoti;
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10.

11.

12.

13.

14.

Prieiga prie Asmens duomeny valdoma privalomu slaptazodziy naudojimu ir prieigos teisiy
kontrole;

Prieigos prie Informaciniy sistemy ir/ar Asmens duomeny slaptazodziai yra suteikiami, kei¢iami
ir saugomi uztikrinant jy konfidencialumg. Slaptazodziai turi biiti saugomi Darbuotojo atmintyje
ir negali buti uzsiraSomi, iSskyrus, kai naudojamos saugios slaptazodziams saugoti skirtos
programos, atitinkancios slaptazodziais apsaugoty Asmens duomeny tvarkymo keliama rizika.
Naudojami unikaltis slaptazodziai, sudaryti i§ ne maziau kaip 8 simboliy, nenaudojant
asmeninio pobudzio informacijos, kei¢iami ne reciau kaip kartag per 2 ménesius ir privalomai
pirmojo naudotojo prisijungimo metu. Darbuotojai naudoja slaptazodzius prieigai prie darbinio
kompiuterio ir darbo funkcijoms vykdyti naudojamy mobiliyjy renginiy (telefony, planseciy,
pan.) riboti ir jrenginj laiko uzrakintg visa laikg kai su jo aktyviai ir tiesiogiai nenaudoja;

Su Asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti naudotojui yra
suteiktos teisés: prieiga prie Asmens duomeny gali biiti suteikta tik tam asmeniui, kuriam
Asmens duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti; valdoma Informaciniy sistemy
vartotojy teis¢ naudotis programine jranga;

Fiksuojami prieigos teisiy suteikimo jrasai. Sie jrasai saugomi bent 1 metus;

Kontroliuojamas prisijungimas prie tinklo: Uztikrinama Asmens duomeny apsauga nuo
neteis€to prisijungimo prie vidinio kompiuterinio tinklo elektroniniy rySiy priemonémis
(idiegta, atnaujinama ugniasienés programiné jranga); nutole sistemos padaliniai prie vidinio
tinklo jungiasi saugiai (VPN); kontroliuojamas Darbuotojy ir tre¢iyjy asmeny prisijungimas prie
vidinio tinklo;

Daromos atsarginés Asmens duomeny kopijos ir saugomos kitoje patalpoje ar geografinéje
vietoje kitoje negu aktyvi (veikianti) duomeny bazé; Numatyta duomeny atstatymo i$ atsarginiy
laikmeny tvarka;

Uztikrintas patalpy, kuriose saugomi Asmens duomenys, saugumas (patalpos rakinamos, jrengta
signalizacija, taikoma nejgalioty asmeny patekimo kontrolé; papildomai uZztikrintas patalpy,
kuriose laikomas serveris, saugumas (rakinama vidin¢ patalpa, kurios raktus turi ir vieSai
neprieinamoje vietoje saugo tik Vadovo paskirtas atsakingas Darbuotojas);

Kompiuteriniy programy (serveriuose ir darbo kompiuteriuose, kituose jrenginiuose) apsauga
nuo zalingy programy (jdiegta ir atnaujinama, kai jmanoma, automatizuotai, antivirusing ir
$nipin€jimo prevencijos programing jranga);

Uztikrinama, kad tik Darbuotojas su konkretaus jrenginio administratoriaus teisémis gali

instaliuoti naujg programing jrangg j Istaigos jrenginius;

Reguliariai atnaujinama operaciné sistema ir programiné jranga [staigos kompiuteriuose ir
kituose jrenginiuose, kai jmanoma, atnaujinimai automatizuoti;

Uztikrinama Asmens duomeny, esanciy iSorinése duomeny laikmenose ir elektroniniame paste,
saugos kontrol¢ ir i§trynimas, po jy panaudojimo perkeliant j Istaigos Informacines sistemas;

Uztikrintas iSoriniais duomeny perdavimo tinklais perduodamos informacijos saugumas:
uzsifruojama tinklu siunciama informacija, naudojami saugiis protokolai (SSL/TLS) ir/ar
slaptazodziai,

Uztikrinta, kad neSiojamuose kompiuteriuose Asmens duomenys saugomi tik Darbuotojo
funkcijoms ir tik tol, kol reikia, o po to perkeliami j [staigos Informacines sistemas;



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

Uztikrinta, kad Informaciniy sistemy testavimas nebiity vykdomas su realiais Asmens
duomenimis, i§skyrus biitinus atvejus, kuriy metu biity naudojamos organizacinés ir techninés
duomeny saugumo priemonés, uztikrinancios realiy Asmens duomeny sauguma;

Daromos atsarginés Asmens duomeny (Darbuotojy darbiniame elektroniniame paste,
Informacinése sistemose esan¢iy dokumenty, jstaigos serverio) kopijos ir tikrinamas jy
prieinamumas; Registruojami avarinio Asmens duomeny atktirimo veiksmai (kada ir kas vykdé
Asmens duomeny atkiirimo veiksmus tiek automatiniu, tieck neautomatiniu biidu);

Uztikrintas saugios programinés jrangos naudojimas: naudojama tik originali ir licencijuota
programiné jranga; darbuotojams nesuteiktos teisés patiems diegti programing jranga;

rekomendacijas; priezitirg ir gedimy Salinimg atlieka kvalifikuoti specialistai;

Gaisro pavojaus valdymas: patalpose yra ugnies gesintuvai; pastato patalpose jrengti diimy ir
kar$c¢io davikliai;

Elektros srovés tiekimo sutrikimai valdomi: svarbiausiai kompiuterinei jrangai skirti

nenutritkstamo maitinimo Saltiniai (UPS);

Kompiuterinés ir kitos Asmens duomenims tvarkyti skirtos jrangos techniné buklé nuolat
stebima;

Taikomi ,,Svaraus stalo® ir ,,Svaraus ekrano* principai;

Registruojami Asmens duomeny kopijavimo, jei jis daromas, ir atkirimo jy avarinio praradimo
atveju veiksmai (kada ir kas atliko $iuos veiksmus).

Mobiliuosiuose jrenginiuose (neSiojamuosiuose kompiuteriuose, planSetése, iSmaniuosiuose
telefonuose ir panasiai), jeigu jie naudojami ne jstaigos vidiniame kompiuteriy tinkle, esantys
Ypatingi asmens duomenys ir prisijungimo prie jstaigos tvarkomy Asmens duomeny
informacija apsaugoma saugiais slaptaZzodziais (esant galimybei Sifruojama);

Dokumentai su sveikatos duomenimis saugomi atskirai nuo kity Asmens duomeny; popieriniai
dokumentai saugomi rakinamoje spintoje.




)
F Kulttros
infrastruktros
centras
Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy priedas Nr.5
CENTRO DARBUOTOJU MOKYMAI
ASMENS DUOMENU APSAUGOS SRITYJE
Eil. Data Asmens duomeny Mokymy dalyvio vardas, | Mokymu dalyvio
Nr. mokymai (pavadinimas, pavardé parasas
trukmé, vieta, kur
saugoma mokymuy
medZiaga)
1 Ivadiniai mokymai [...]

[.]

[.]




Kulttros
infrastruktiros
centras

Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy priedas Nr.6

POVEIKIO ASMENS DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO TIPINE FORMA

I DALIS. APZVALGA

projekte statuso nustatymas ir pareigos
vykdant projekta, susijusios su asmens
duomeny apsauga (kas kokias pareigas ir
veiksmus, susijusius su asmens duomeny
tvarkymu/rinkimu, atlieka Sio projekto
apimtyje):

e  Valdytojas, jo pareigos

e  Tvarkytojas, jo pareigos

e Bendri valdytojai, jy pareigos

Projekto (pvz., IT sistemos) apibiidinimas: [eeeeenieeeee e ]
e  Projekto pavadinimas

e  Projekto tikslai

e Projekto kontekstas

Asmeny tvarkanciy asmens duomenis [ ]

DUOMENU, PROCESU IR DUOMENU TVARKYMO PRIEMONIU INVENTORIZAVIMAS

Kokie duomenys planuojami rinkti/tvarkyti
$io projekto metu?

I$samiai apibrézkite atitinkamus planuojamus
rinkti/tvarkomus asmens duomenis, jy gavéjus,
asmenis, turincius prieigg prie iy duomeny ir
saugojimo trukme.

Duomeny rinkimo/tvarkymo procesas
projekto metu.

Pateikite ir apraSykite, kaip veikia duomeny
rinkimo/tvarkymo procesai (nuo duomeny
rinkimo iki duomeny naikinimo, skirtingus
procesy etapus, saugojimo trukmg ir t.t.).

Kuriuose priemonése yra renkami/tvarkomi
asmens duomenys?

Nurodykite, kur yra laikomi/tvarkomi
duomenys, pvz. operaciné sistema, duomeny
bazés valdymo sistema, programiné jranga
(pvz.: kietasis diskas, USB raktas, kompiuterio
tinklai, popieriniai dokumentai ir pan.).

II DALIS. PROJEKTO (IT SISTEMOS) ATITIKTIS
DUOMENU APSAUGOS PRINCIPAMS

Ar duomeny rinkimo/tvarkymo tikslai yra
tikslis, aiSkis ir teiséti?

Atsakyti apie kiekvieng duomeny tvarkymo
tikslg projekte (IT sistemoje), nurodant, kaip jis
atitinka teisétumo, aiSkumo ir tikslumo




reikalavimus.

Duomeny rinkimo/tvarkymo teisinis
pagrindas projekto metu.

Nurodyti, kokiu pagrindu renkami/tvarkomi
duomenys (sutikimas, sutarties vykdymas,
teisinés prievolés laikymasis, gyvybiskai
svarbiy interesy apsauga ir kt.).

Duomeny minimalizacija vykdant projekta.
Paaiskinti ir pagrijsti, kodél renkami duomenys
yra bitini projekto tikslams pasiekti, t. y.
pagristi, kad renkami/tvarkomi duomenys néra
pertekliniai, projekto valdytojas renka/tvarko tik
tuos duomenis, kurie yra bitini projektui
jgyvendinti.

Duomeny tikslumas ir aktualumas vykdant
projekta.

Nurodyti, kokiy priemoniy yra imtasi, siekiant
uztikrinti duomeny aktualuma (asmens
duomenys, kurie néra tiksliis, atsizvelgiant i jy
tvarkymo tikslus, bty nedelsiant i§trinami arba
iStaisomi) (pvz.: jie perzilirimi kas $e$i ménesiai
ir pan.) bei jy tikslumg projekto metu.

Duomeny saugojimo trukmé vykdant
projekta.

Paaiskinti, kokiu pagrindu yra pasirinkta bttent
tokia saugojimo trukmé, t. y. kodél tam tikras
dokumentas saugomas pvz., 10 mety, o ne
trumpiau.

PROJEKTO (IT SISTEMOS) ATITIKTIS
DUOMENU SUBJEKTU TEISEMS

Asmeny informavimas apie duomeny
rinkima/tvarkyma.

Nurodyti, kokiais biidais ir kokig informacija
planuojama pateikti duomeny subjektams, kuriy
duomenys bus renkami/tvarkomi.

Jeigu taikoma, aprasyti kokiais biidais
planuojama uZtikrinti, kad bus gautas asmeny
sutikimas vykdant projektg (kaip uZtikrinamas
sutikimo at§aukimo galimybé, duomeny
tvarkymo nutraukimas).

Kokiu budu asmenys gali pasinaudoti savo
teisémis susipaZinti su savo duomenimis,
reikalauti juos iStaisyti, bei teise juos perkelti.

Kokiu biidu asmenys gali pasinaudoti savo
teisémis apriboti duomeny tvarkyma bei teise
prieStarauti duomeny tvarkymui, sunaikinti
tvarkomus duomenis.

Sutartys su duomeny tvarkytojais (tai paslaugu
teikéjas, pasitelktas priziiairéti projektg (IT
sistemq) ir kuriam prieinami (matomi) asmens
duomenys).

Nurodyti informacijg apie duomeny tvarkytojus (jo




atsakomybes, duomeny tvarkymo tiksla, trukme,
instrukcijas ir kt. informacijg).

Jeigu duomenys siun¢iami i EEE, ar tose Salyse
uztikrinamos adekvacios saugumo priemonés.

III DALIS. PLANUOJAMO PROJEKTO (IT SISTEMOS) KELIAMOS RIZIKOS

ASMENS DUOMENU SUBJEKTU TEISEMS

Planuojamos ir egzistuojancios priemonés, Lo ]
taikomos duomenuy apsaugai uztikrinti.

Tai galéty buti (Sifravimas, anonimizacija, prieigos

kontrolé, ir kt. priemonés).

Ivertinti Zalg, jeigu biity neteisétai prisijungta Lo

prie duomeny, neteisétai pakeisti duomenys,
neteisétai iStrinti, atsakant i toliau nurodytus
klausimus:

Kokia $io projekto jtaka duomeny subjekty
teiséms? Ar Sis projektas kelia didele rizika
paZeisti subjekto privatuma?

Kokios pagrindinés projekto rizikos subjekto
teiséms (pvz.: su asmens duomenimis gali
susipaZinti nejgalioti asmenys; yra rizika, kad
asmens duomenis gali pakeisti nejgalioti
asmenys, duomeny praradimo tikimybé ir
pan.)?

Rizikos $altinis (pvz.: prieigos suteikimas
nejgaliotiems asmenims, nepakankamas prieigos
prie asmens duomeny apsaugojimas ir pan.)?

Kurios i$ nustatyty kontrolés priemoniy padeda
sumazinti rizikgq? (Sifravimas, anonimizacija,
prieigos kontrolé, ir kt. priemongs).

Kaip vertinate rizikos tikimybe, ypac
atsiZvelgiant j galima poveikj asmeny
privatumui ir planuojama kontrole? (Didel¢,
viduting, maza). Pagrjsti kodél.

Kaip vertinate rizikos tikimybe, ypac
atsizvelgiant i grésmes, rizikos $altinius ir
planuojama kontrole? (Didelé, vidutiné, maza).
Pagrjsti kodél.

IV DALIS. PLANUOJAMO PROJEKTO (IT SISTEMOS) RIZIKOS VERTINIMAS




Rizikos jvertinimas.

Nurodyti kiekvieng rizikos veiksnj duomeny
subjekto teiséms atskirai, pvz.: rizika, kad nejgalioti
asmenys susipazins su asmens duomenimis; kokia
tokios rizikos tikimybé (didelé, viduting, maza),
pagristi kodél ir pan.

Tokios rizikos jvertinimg galima pavaizduoti ir
grafiko forma (Zr. paveikslélj).

Severity
lllegitimate
4. Maximum access to
personal data
Pt =
&
— lllegitimate
3. Significant SEmmeie

ersonal data

Unwanted

E Disappearance ~ l’;;ig;i:‘;—:iz:ty
of personal ) s
St S|
A 72 T
Disappearance I
data e
1. Negligible T, ‘,’/
ersonal data Like|
>
Risk map 1. Negligible 2. Limited 3. Significant 4. Maximum
Veiksmy planas uZtikrinantis, kad jmonés veikla | [..........cccoooiiiiiiininiiiennn. ]
vykdant projekta atitiks BDAR nuostatas, t. y.
nebus pazeistos duomeny subjekto teisés.
Plane nurodomos priemonés, padésiancios iSvengti
duomeny subjekto teisiy pazeidimy bei apsaugoti
subjekto teises. Nustatyti $io vertinimo galiojimo
trukme, pvz.: 3 metai ir nurodyti, kad $is poveikio
vertinimas perzitirimas tuomet, kai projektas
pildomas arba Sis atliktas vertinimas gali biiti
panaudotas atliekant kito panasaus projekto
vertinimg (pavyzdziui, galima nurodyti priemong
(duomeny saugumui uztikrinti — prieigos saugumo
uztikrinimas), jos jgyvendinimo kaing, terming ir
pan.).
DAP (duomeny apsaugos pareigiinas) (jeigu toks | [........ccocooiiiiiinieienenne ]

yra paskirtas) nuomoné dél projekto (pvz.:
vykdomas projektas atitinka BDAR nuostatas, o
jo metu taikomos duomeny apsaugos priemonés
yra pakankamos apsaugoti duomeny subjekto
teises.




Kulttros
infrastruktiros
centras

ISTAIGOS ASMENS DUOMENU ATSARGINES KOPIJOS PATIKRINIMO LAPAS

Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy priedas Nr.7

Asmens Tikrinimg atlikusio Pastabos (atkiirimo jvertinimas)
duomeny Darbuotojo vardas, pavardé

atsarginés

kopijos

atkirimo

patikrinimo data
(ne reciau kaip

kas 3 mén.)
[data] [vardas pavardeé] [Kopija daroma, atkurimas galimas]
[data] [vardas pavarde] [Kopija daroma, atkurimas galimas]
[data] [vardas pavardé] [Kopija daroma, atkurimas galimas]
[data] [vardas pavardé] [Kopija daroma, atkurimas galimas]




1.1.

1.2.

1.3.

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Kultdros
infrastruktiros
centras

Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy priedas Nr.8

DARBUOTOJO KONFIDENCIALUMO ISIPAREIGOJIMAS

AS suprantu, kad:

Savo darbe tvarkysiu asmens duomenis, kurie negali buti atskleisti ar perduoti nejgaliotiems
asmenims ar institucijoms;

Draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodZzius ir kitus duomenis, leidZiancius
programiniy ir techniniy priemoniy pagalba suZinoti asmens duomenis ar kitaip sudaryti
salygas susipaZinti su asmens duomenimis;

Netinkamai tvarkant asmens duomenis man ir/ar mano darbdaviui gali kilti teisiné
atsakomybeé (skiriama bauda) ir pareiga atlyginti Zalg fiziniam asmeniui.

AS jsipareigoju:
Saugoti darbdavio konfidencialig informacijg ir asmens duomenis;

Tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis teisés aktais ir mano darbdavio Asmens
duomeny tvarkymo taisyklémis, pagal darbdavio Asmens duomeny tvarkymo jrasuose
nurodyta Asmens duomeny tvarkymo tvarka ar pagal Bendrovés ir (ar) jos jgalioto asmens
aiSkius nurodymus ir tik atliekant tiesiogines savo darbo funkcijas;

Asmens duomenis tvarkyti tik Bendrovés vardu;

Neatskleisti, nesudaryti salygy jvairiomis priemonémis susipazinti su tvarkoma informacija
n¢ vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija tiek jstaigos viduje, tiek uz
jos riby;

Nedelsiant pranesti Bendrovés vadovui ar ji pavaduojan¢iam asmeniui apie bet kokig jtarting

situacija, kuri gali kelti grésm¢ Asmens duomeny saugumui;

Nedelsiant pranesti Bendrovés vadovui ar jo jgaliotam asmeniui apie bet kokig uzklausa apie
Asmens duomenis, gautg tiek 1§ privaciy jmoniy ar nevyriausybiniy organizacijy, fiziniy
asmeny, tiek 1§ valstybiniy jstaigy, bei elgtis pagal Bendrovés vadovo nurodymus.

Tik teisés akty nustatyta tvarka naudoti konfidencialig informacija, kuri man taps Zinoma
atliekant savo darbo funkcijas.

AS Zinau, kad:

Uz Sio jsipareigojimo nesilaikymg ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo pazeidimg turésiu atsakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos
Jstatymus;



3.2.

3.3.

4.1.
4.2.

4.3.

Asmuo, patyres zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo
ar duomeny tvarkytojo veiksmy ar neveikimo, turi teis¢ reikalauti atlyginti jam padaryta
turting ar neturting Zala;

Sis jsipareigojimas galios visa mano darbo laika $ioje jstaigoje, peréjus dirbti j kitas pareigas
arba pasibaigus darbo santykiams.

AS esu susipazines su ir jsipareigoju laikytis:
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu;

2016 m. balandzio 27 d. Europos parlamento ir tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB;

Kulturos infrastruktiiros centro Asmens duomeny tvarkymo taisyklémis.

Darbuotojo vardas ir pavardeé Data Parasas
[vardas pavardé] [data]
[vardas pavardé] [data]
[vardas pavardé] [data]
[vardas pavardé] [data]
[vardas pavardé] [data]
[vardas pavardé] [data]
[vardas pavardé] [data]
[vardas pavardé] [data]




Kulttros
infrastruktiros
centras

Asmens duomeny tvarkymo

pastu, atvykus i

(ir jo atstovas,

vertinimg atlikes

taisykliy priedas Nr.9
DUOMENU SUBJEKTU TEISIU IGYVENDINIMO
PRASYMU REGISTRAVIMO ZURNALAS
Prasymo Prasymo Prasyma Tapatybés Prasymo
gavimo data | gavimo Saltinis pateikes nustatyma jgyvendinimo
(paStu, el. subjektas ir praSymo veiksmai, vieta

kur saugoma

[data]

[vardas pavardé]

[vardas pavardé]

buveing) jei taikoma) Darbuotojas prasymo
jgyvendinimo
informacija
[data] [...] [vardas pavardé] [vardas pavardé] [...]
[data] [...] [vardas pavardé] [vardas pavardé] [...]
[...]

[.]




Kultdros
infrastruktiros
centras

Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy priedas Nr. 9.1

(Prasymo forma)

(Duomeny subjekto vardas, pavardé)

(Adresas ir (ar) kiti kontaktiniai duomenys (telefono numeris ar el. paSto adresas (nurodoma pareiskéjui pageidaujant)

(Atstovas ir atstovavimo pagrindas, jeigu praSymg pateikia duomeny subjekto atstovas)'

(Duomeny valdytojo pavadinimas)

PRASYMAS
IGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISE (-ES)

(Data)

(Vieta)

1. PraSau jgyvendinti §ig (Sias) duomeny subjekto teis¢ (-es):
(Tinkamg langelj pazymékite kryzeliu):

B Teise gauti informacijg apie duomeny tvarkyma

O Teise susipazinti su duomenimis

B Teise reikalauti iStaisyti duomenis

O Teise reikalauti i$trinti duomenis (,,teis¢ biiti pamirStam*)

B Teise apriboti duomeny tvarkyma

O Teise } duomeny perkeliamuma

B Teise nesutikti su duomeny tvarkymu

B Teisé atSaukti sutikima, kuris buvo duotas Centrui anksciau.

2. Nurodykite, ko konkreciai prasote ir pateikite kiek jmanoma daugiau informacijos, kuri
leisty tinkamai jgyvendinti Jusy teise (-es) (pavyzdZiui, jeigu norite gauti asmens duomeny kopijg,
nurodykite, kokiy konkreciai duomeny (pavyzdziui, 2018 m. x mén. x d. elektroninio pasto laisko
kopijq, 2018 m. x mén. x d. vaizdo jrasq (x val. x min. — x val. x min.) kopijg pageidaujate gauti;
Jjeigu norite iStaisyti duomenis, nurodykite, kokie konkreciai Jiisy asmens duomenys yra netiksliis,
jeigu nesutinkate, kad biity tvarkomi Jiusy asmens duomenys, tuomet nurodykite argumentus,
kuriais grindzZiate savo nesutikimq, nurodykite dél kokio konkreciai duomeny tvarkymo nesutinkate;
jeigu kreipiatés dél teisés j duomeny perkeliamumgq jgyvendinimo, prasome nurodyti, kokiy

1 Jeigu praSyma pateikia duomeny subjekto atstovas, kartu turi biiti pridedamas atstovo jgaliojimus patvirtinantis
dokumentas.



duomeny atzvilgiu Sig teise pageidaujate jgyvendinti, ar pageidaujate juos perkelti j savo jrenging
ar kitam duomeny valdytojui, jeigu pastarajam, tuomet nurodykite kokiam):

PRIDEDAMA?:
1.
2.
3.
4,
(Parasas) (Vardas, pavarde)

2 Jeigu praSymas yra siun¢iamas pastu, prie praSymo pridedama asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija,
patvirtinta notaro ar kita teisés akty nustatyta tvarka.

Jeigu kreipiamasi deél netiksliy duomeny istaisymo, pateikiamos tikslius duomenis patvirtinanciy dokumenty kopijas;
jeigu jos siun¢iamos pastu, tuomet turi biiti patvirtintos notaro ar kita teisés akty nustatyta tvarka.

Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys, tokie kaip vardas, pavardé, yra pasikeitg, kartu pateikiamos dokumenty,
patvirtinanc¢iy iy duomeny pasikeitima, kopijos; jeigu jos siun¢iamos pastu, tuomet turi buiti patvirtintos notaro ar kita
teisés akty nustatyta tvarka.



Kultdros
infrastruktdros
centras
Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy priedas Nr. 9.2

ATSAKYMO DUOMENU SUBJEKTUI FORMA
Dél prasymo susipaZinti su tvarkomais asmens duomenimis

PraSyma pateikusio asmens vardas pavardé
Elektroninio pasto adresas (jei praSyma pateikes asmuo atsakymga pageidauja gauti el. pastu)

ATSAKYMAS
Dél prasymo susipazinti su tvarkomais asmens duomenimis
20 m. mén. d., Nr.

Atsakydami | asmens, pateikusio praSyma vardas, pavarde (toliau — PareiSkéjas) nurodyti praSymo
datg prasyma, teikiame atsakyma:
Informuojame, kad Kultiiros infrastruktiiros centras (toliau - Jstaiga), netvarko Jiisy asmens duomeny /
tvarko $iuos jlisy asmens duomenis:

Prasoma informacija Duomeny valdytojo atsakymas

1. Tvarkomi Pareiskéjo asmens duomenys:

2. Kokiu tikslu yra tvarkomi Pareiskéjo
asmens duomenys:

3. Tvarkomy Pareiské¢jo asmens duomeny
saugojimo laikotarpis:

4. Kam buvo teikti / teikiami Pareiskéjo
asmens duomenys:

5. I§ kur yra gauti PareiSkéjo asmens
duomenys:

6. Ar pareiskéjo asmens duomenys yra
tvarkomi automatizuotu bidu, jskaitant
profiliavima:

7. Kita informacija:

Taip pat informuojame, kad Jus turite teise:

e prasyti iStaisyti neteisingus, netikslius ar neiSsamius asmens duomenis;

e praSyti iStrinti asmens duomenis, kuriy nebereikia arba kurie tvarkomi neteisétai;

e nesutikti, kad jusy asmens duomenys biity tvarkomi rinkodaros tikslais, arba nesutikti, kad biity
tvarkomi bet kokie su jiisy konkreciu atveju susij¢ asmens duomenys;

e jei asmens duomenys tvarkomi, sprendimus priimant automatizuotu budu, prasyti Zmogaus
jsikiSimo;
pateikti skundg Asmens duomeny apaugos inspekcijai;

e gauti savo asmens duomenis kompiuterio skaitomu formatu ir persiysti juos kitam duomeny
valdytojui (,,duomeny perkeliamumas*).

pareigos, vardas, pavardé, parasas



Kulttros
infrastruktiros
centras

Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy priedas Nr.10

PRIEIGOS TEISIU DARBUOTOJAMS SUTEIKIMO REGISTRAVIMO ZURNALAS

Eil. | Darbuotojo Suteikta Informacinés Prieigos Darbuotojo,
Nr. vardas, asmens sistemos, IT suteikimo, | suteikusio/apriboju
pavardé duomeny (modulio), prie apribojimo, sio/panaikinusio
tvarkymo kuriy suteikta panaikinimo prieigos teise,
funkcija, prieiga, (nurodant vardas, pavarde,
Vadovo pavadinimas apimtj) pareigybé
sprendimo datos
rekvizitai
1. [vardas, [1§trynimas, [pvz., prie Mintak Suteikta [vardas, pavarde,
pavardeé] jvedimas ir duomeny bazeés] [data]; pareigybé]
pan.] Apribota
[data];
Panaikinta
[data];
2. [vardas, [...] [....] [...] [vardas, pavarde,
pavardeé] pareigybé]
3. [vardas, [...] [....] [...] [vardas, pavarde,
pavarde] pareigyb¢]




Kulttros

infrastruktiros

centras

Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy priedas Nr.11

ASMENS DUOMENU TVARKYMO RIZIKOS VEIKSNIAI ISTAIGOJE

1. Netyciniai jvykiai — tai tyCinés veiklos sudéties neturintys Asmens duomeny apsaugos
pazeidimai, atsiradg¢ jskaitant:

1.1. D¢l klaidy Asmens duomeny ar techninés infrastruktiiros tvarkymo metu ar Jstaigos
vidaus taisykliy pazeidimy;

1.2. D¢l informacijos laikmeny, duomeny jraSy iStrynimo, sunaikinimo, pametimo, fizinio
pazeidimo;

1.3. Dél neteisingy marsruty (adresy) perduodant duomenis nustatymo;

1.4. Del sistemy sutrikimy, atsiradusiy dél energijos, rySio infrastruktiiros tiekimo
nutrikimo ar kitos biitinos Asmens duomeny tvarkymui techninés salygos
netenkinimo;

1.5. Dél kompiuteriniy virusy ar kenkejisky programy;

1.6. D¢l informaciniy technologijy sistemy ar rysio linijy pajégumy nepakankamumo ar
prieziiiros, apsaugos trilkumo;

1.7. Dél programinés jrangos testy atlikimo;

1.8. De¢l nepakankamos duomeny laikmeny prieziiiros (pvz., pasinaudojimas Informacine
sistema ar IT, prieiga prie kurios buvo palikta neapribota);

1.9. D¢l kompiuteriniy programy apsaugy klaidos;

1.10. D¢l pamestos ar pavogtos IT (pvz., neSiojami jrenginiai, USB raktai, pan.) ar
popieriniy laikmeny su Asmens duomenimis;

1.11. Déel asmens duomeny atskleidimo neturin€iam teisés gauti jy asmeniui (pvz., el. pasto
pranesimo iSsiuntimas netinkamam adresatui);

1.12. Dél kitokios zmogiskos klaidos.

2. Ty¢iniai jvykiai — tai tycinés veiklos sudét] turintys pazeidimai, kai Asmens duomeny
apsauga pazeidziama sagmoningai, atsirade jskaitant:

2.1. Dél neteiséto jsibrovimo ] Istaigos patalpas, Asmens duomeny laikmeny saugyklas,
informacines sistemas, kompiuteriy tinkla (pvz., kibernetin¢ ataka);

2.2. D¢l Asmens duomeny vagystés;

2.3. D¢l neteiséto naudojimosi kito Darbuotojo teisémis;

2.4. Dé¢l samoningo laikmeny, kuriuose yra Asmens duomeny, perkélimo, persiuntimo
tretiesiems asmenims, sunaikinimo, sugadinimo, paslépimo;

2.5. Dél neleistinos prieigos prie Asmens duomeny (pvz., prieigos slaptazodziy
atspéjimas);

2.6. D¢l apgaule gautos prieigos prie ar atskleisty Asmens duomeny.

3. Nekontroliuojami, atsitiktiniai jvykiai, del kuriy galimi Asmens duomeny paZeidimai,
atsirade jskaitant:

3.1. Dél zaibo;

3.2. Dél gaisro;

3.3. Dél potvynio;



3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

D¢l uZzliejimo;

Dél audros;

Dél elektros instaliacijos degimo;

Dél temperatiiros ir/ar drégmés pakitimy poveikio;
Dél purvo, dulkiy ir magnetiniy lauky jtakos;

De¢l atsitiktinés techninés avarijos.




Kultdros
infrastruktiros
centras

PRANESIMO VALSTYBINEI DUOMENU APSAUGOS INSPEKCIJAI
APIE DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNO PASKYRIMA (TIPINE FORMA)

Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy priedas Nr.12

[Istaigos teisiné forma ir pavadinimas]
Juridinio asmens kodas [jrasyti koda]
Adresas [jrasyti buveinés adresg]

Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai
A. Juozapaviciaus g. 6, LT 09310 Vilnius
Siunciama ir el. pastu ada@ada.lt

PRANESIMAS
APIE PASKIRTA ASMENS DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNA
[20xx] m. [ménuo] [diena] d.
Vilnius

[istaigos teisiné forma ir pavadinimas] (toliau — Istaiga) teikia §j praneSima, kuriuo informuoja
Valstybing duomeny apsaugos inspekcijg (toliau — Inspekcija), jog:
1. Bendrové duomeny apsaugos pareigiinu (toliau — DAP) paskyré [vardas, pavardé];

2. DAP paskirtas, kadangi [staiga vykdoma veikla atitinka BDAR 37 str. jtvirtintus
reikalavimus privalomo duomeny apsaugos pareigiino paskyrimui;

3. DAP savo pareigas pradeda eiti nuo [20xx m. _d.];
4. Susisiekti su DAP galite kreipiantis tel. Nr. [ ], el. pasto adresu [ ], registruotu
pastu [staigos adresu [ ].

[Istaigos pavadinimas pareigy pavadinimas]
[Vardas Pavardé]

(paraSas)

PasiraS§ydama(s) isakyma, patvirtinu, kad susipaZinau su jsakymu, ji supratau, turéjau
galimybe uZduoti riapimus klausimus, j visus mano klausimus buvo atsakyta ir kad
jsipareigoju ji vykdyti.

[DAP PAVADUOJANCIO ASMENS VARDAS PAVARDE]

(parasas, data)



Kulttros

infrastruktiros

centras

Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy priedas Nr.13

DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNO TURIMOS KOMPETENCIJOS

PAGRINDIMO TIPINE FORMA

D¢l [Istaigos pavadinimas, pareigy pavadinimas] paskirto duomeny apsaugos pareigiino
kompetencijos atitikimo BDAR reikalavimams ir suteikiamy veiklos garantijy

[data]
[vieta]

I. Bendrosios nuostatos

1. [Istaigos pavadinimas pareigu pavadinimas] (toliau — Istaiga), atsizvelgdama j savo
veiklos specifikg bei | Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 2016/679 (toliau — BDAR)
37 straipsnio reikalavimus, taip pat ] atlikta savo veiklos, susijusios su asmens duomeny
tvarkymu, analize, nusprendé paskirti duomeny apsaugos pareigiing (toliau — DAP).

2. Istaigos direktoriaus [data] jsakymu Nr. [Nr.] DAP paskirtas [vardas, pavardé].

3. Atsizvelgdama } [vardas, pavard¢] turimg iSsilavinima bei kompetencijg, [Istaiga] teikia
iSvada dél jo turimos kompetencijos atitikimo BDAR 37-39 straipsniuose nustatytiems
reikalavimams, taikomiems DAP.

4. [Istaiga], siekdama uztikrinti galimybe DAP tinkamai vykdyti BDAR jtvirtintas duomeny
apsaugos pareigiino funkcijas ir uzduotis, jsipareigoja uztikrinti III skyriuje nurodytas DAP
veiklos garantijas.

I1. Paskirto DAP kompetencijos atitikimas BDAR reikalavimams

5. [Vardas, pavardé] atitinka BDAR 37-39 straipsniuose jtvirtintus DAP taikomus
reikalavimus, kadangi:

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Turi tinkama iSsilavinima. [vardas, pavardé] yra jgijes(usi) [jrasyti iSsilavinima].
Turi asmens duomeny apsaugos teisés Ziniy. [vardas, pavardé] iSmano Lietuvos ir
Europos Sajungos asmens duomeny apsaugos teisés aktus, iskaitant, bet neapsiribojant
BDAR, 29 straipsnio duomeny apsaugos darbo grupés nuomones ir rekomendacijas,
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma, kitus asmens
duomeny apsauga reglamentuojancius teisés aktus, Europos Sgjungos Teisingumo
teismo ir Lietuvos teismy praktika, susijusig su duomeny apsauga bei geba teisés aktus
taikyti praktikoje. Siekiant tinkamai atlikti DAP funkcijas, butina iSmanyti ne tik
BDAR, bet ir kitus Europos Sajungos teisés aktus bei teismy praktikg asmens
duomeny apsaugos srityje.

Turi asmens duomenuy praktinés patirties. [Vardas, pavardé], dirbdama(s) [nurodyti
imonés pavadinimg] jgijo praktinés patirties, kadangi didelé dalis darbo funkcijos
sudar¢ darbas su asmens duomeny tvarkymu:[nurodyti su asmens duomeny apsauga
susijusius projektus, pvz.: duomeny teikimas Sodrai, VMI ir pan.].

Zino Istaigoje vykstantius procesus. [vardas, pavardé] yra susipazines(usi) su
Istaigos vykdoma veikla, su vykdomomis duomeny tvarkymo operacijomis,
informacinémis sistemomis, duomeny saugumo ir duomeny apsaugos poreikiais.

Turi tinkamas profesines savybes. [vardas, pavard¢], turi analitiniy problemy
identifikavimo ir vertinimo, darbo planavimo ir koordinavimo, savarankisko veiklos



5.6.

planavimo jgiidZius; iSmano raStvedybos taisykles; turi vidiniy teisés akty rengimo
patirties; moka dirbti kompiuterinémis programomis.

Moka uZsienio kalba. Uzsienio kalbos moké¢jimas yra bitinas siekiant sugebéti
analizuoti Europos Sajungos teisés aktus, Europos Sgjungos Teisingumo Teismo bei
Europos Zmogaus Teisiy Teismo praktika, 29 straipsnio darbo grupés teikiamas
nuomones dél BDAR nuostaty ir kitus duomeny apsaugai aktualius Saltinius.

ITI. DAP suteikiamos garantijos

6. Tam, kad DAP turéty tinkamas salygas savo funkcijoms atlikti ir sugebeéty uztikrinti [staigos
veiklos atitikimg BDAR nuostatoms, [staiga uztikrinta toliau nurodytas garantijas:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Nepriklausomumo garantija. Atsizvelgdama | BDAR 38 straipsnio 3 dalj ir BDAR
1zanging pastabg 97, Istaiga uztikrina DAP nepriklausomuma — Jstaigos Direktorius
informuoja [staigos darbuotojus, kad DAP negauty privalomy nurodymy dél jo
kompetencijai priskirty konsultacijy, iSvady teikimo;

Atskaitingumo garantija. Atsizvelgiant | BDAR 38 straipsnio 3 dalj, Direktoriaus
jsakymu jtvirtinta, kad DAP, vykdydamas savo funkcijas bei uzduotis, yra tiesiogiai
atskaitingas tik Direktoriui. [vardas, pavardé] kitos Istaigos vykdomos funkcijos
([buhalteres pareigybé [nurodyti kitg pareigybe]) atskirtos nuo DAP funkcijy (atskiras
DAP pareigybés aprasymas) bei tinkamam DAP pareigy vykdymui nedaro poveikio;

IStekliy skyrimo garantija. Atsizvelgiant | BDAR 38 straipsnio 2 dalj, [staiga,
sieckdama padéti DAP tinkamai vykdyti savo uzduotis, suteikia mokymosi ir
kvalifikacijos kélimo biudzeta, prieiga prie IT sistemy (tiesiogiai ar per kit
darbuotojg), kuriuose tvarkomi asmens duomenys, suteikia galimybe naudotis kity
Istaigos darbuotojy pagalba atliekant DAP funkcijas, skiria laikg DAP pareigybinéms
funkcijoms vykdyti, suteikia DAP pakankamai laiko jo pareigoms atlikti, kad
konsultacijos bus reikalaujama tik davus DAP pakankamai laiko susipaZinti su turima
informacija;

Nuobaudy neskyrimo uZ tinkamag pareigy vykdyma garantija. Atsizvelgiant |
BDAR 38 straipsnio 3 dalj, Direktoriaus jsakymu uztikrinta, kad DAP nebus taikomi
drausminio ar kitos neigiamo poveikio priemonés uz DAP kompetencijai priskirty
pareigy tinkamg vykdyma;

Supazindinimo garantija. Atsizvelgiant | BDAR 38 straipsnj, Direktoriaus jsakymu
uztikrinta, kad DAP bus jtrauktas ir turés galimybe dalyvauti Jstaigos susirinkimuose
svarstant klausimus, kurie gali turéti pasekmes Istaigos asmens duomeny tvarkymo
pareigoms, duomeny subjekty teiséms, taip pat pateikti savo nuomong Siais
klausimais; Jstaigos darbuotojai supazindinti su DAP paskyrimu, funkcijomis ir
pareiga kreiptis 1 DAP konsultacijos, kai Istaigos darbuotojy darbo funkcijy vykdymas
susije¢s su asmens duomeny apsauga.

[Istaigos pavadinimas pareigy pavadinimas]|
[Vardas Pavard¢]

(parasas)



PATVIRTINTA

o ol Kultiiros infrastrukttiros centro
ulturos . . o v . .
infrastruktiiros direktoriaus 2024 m. birzelio  d. jsakymu
centras Nr

VEIKLOS TESTINUMO VALDYMO PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kulttros infrastruktiiros centro (toliau — Centras) veiklos tgstinumo valdymo planas (toliau —
Planas) reglamentuoja Centro veiklos testinumo uztikrinima.

2. Centro veiklos testinumo valdymo planas pagrijstas §iais principais:

2.1. Klienty, darbuotojy duomeny apsauga (biitina uztikrinti visy informacinés sistemos
naudotojy apsauga bei saugumg, kol trunka elektroninés informacijos saugos incidentas ir yra
likviduojami avarijy padariniai);

2.2. Turimos sistemos veiklos atkiirimas (atkuriama pagal Siame plane numatyta posistemiy
prioriteta (Priedas Nr. 1); atsakingy asmeny funkcijos ir veiksmai apraSyti Centro veiklos testinumo
plane (Priedas Nr. 2);

3. Sis Planas jsigalioja esant elektroninés informacijos saugos incidentui — veiksmams ir (ar)
aplinkybéms (pvz., gamtos veiksniai, gaisro, jrangos gedimo), keliantiems pavojy Centro
darbuotojy, klienty gyvybei ar sveikatai, dé¢l kuriy Centras gali prarasti arba prarado kompiutering
jrangg ir (arba) duomenis, reikalingus jos funkcijoms vykdyti.

4. Uz Plano jgyvendinimg atsakingas vadovas ir/ar paskirtas darbuotojas.

5. Informacijos saugos incidenty, jvykusiy Centro tyrimas vyksta pagal nustatyta tvarka (Priedas
Nr. 3).

6. Veiklos atkiirimas finansuojamas i§ Centro biudZzeto.
7. Kriterijai, pagal kuriuos nustatoma, kad Centro veikla atkurta, yra:
7.1. nuolat atnaujinami duomenys;
7.2. i§saugomi atnaujinti duomenys;
7.3. duomenys teikiami reikalingiems vieSiesiems registrams (pvz. SODRA, VM], ir kt.);

7.4. vykdomas duomeny rezervinis kopijavimas.

II SKYRIUS
ORGANIZACINES NUOSTATOS

8. Elektroninés informacijos saugos incidentams valdyti bei veiklos atstatymui organizuoti
direktorius jsakymu patvirtina atsakingus asmenis ir/ar paslaugas perka i§ tre¢iyjy asmeny.



9. Valdymo organizavimui keliami tikslai — tirti elektroninés informacijos saugos incidentus, ieSkoti
priemoniy ir biidy sukeltiems padariniams bei zalai likviduoti, uztikrinti Centro veiklos testinuma.
Pagrindinés funkcijos:

9.1. situacijos analizé, problemy (incidenty) nustatymas;

9.2. sprendimy informacinés sistemos veiklos testinumo valdymo klausimais priémimas ir
kontrolé;

9.3. bendravimas su teisésaugos ir kitomis institucijomis;

9.4. finansiniy ir kity i$tekliy, reikalingy informacinés sistemos veiklai atkurti, jvykus
elektroninés informacijos saugos incidentui, nustatymas ir naudojimo kontrolé;

9.5. elektroninés informacijos fizinés saugos, jvykus elektroninés informacijos saugos
incidentui, uztikrinimas;

9.6. logistika (zmoniy, daikty, jrangos gabenimas) ir jos organizavimas;

9.7. kitos reikalingos funkcijos.
10. Veiksmai, jvykus esminiams pokyc¢iams informacinéje sistemoje:

10.1. informacinés sistemos ir jos duomeny atkiirimo organizavimas;

10.2. kompiuteriy tinklo veikimo atkiirimo organizavimas;

10.3. naudojamy programy tinkamo veikimo atkiirimo organizavimas;

10.4. kompiuterizuoty darbo viety veikimo atkiirimo ir prijungimo prie kompiuteriy tinklo
organizavimas (jei toks yra);

10.5. informacinés sistemos veiklos atkiirimo priezitra ir koordinavimas;

10.6. kity reikalingy funkcijy vykdymas.
11. Jvykus elektroninés informacijos saugos incidentui, nedelsiant informuojamas vadovas ir
atkuriama (pagal aplinkybes) kompiuteriy tinklo veikla, technings, sisteminés ir programinés
jrangos funkcionavimas; organizuojamas zalos Centro duomenims, techninei, programinei jrangai

vertinimas, koordinuojama veikla (jei incidento metu sunaikinta ar sugadinta jranga) d¢l techninés,
sisteminés ir programinés jrangos jsigijimo.

12. Vadovaujantis Planu, veiklos atkiirimas numatomas per 24 valandas.

13. Apie jvykusj elektroninés informacijos saugos incidenta privalu nedelsiant zodZiu ar raStu
pranesti duomeny apsaugos pareigiinui ar kitam Sias funkcijas atliekanfiam asmeniui. Patys
darbuotojai neturi teisés imtis jokiy atsakomyjy veiksmy.

14. Duomeny apsaugos pareigiinas ir/ar kitas Sias funkcijas atliekantis asmuo nedelsiant turi imtis
adekvaciy atsakomyjy veiksmy, reikalingy elektroninés informacijos saugos incidentui stabdyti,
taip pat apraso jvykj rastu, nurodydamas incidento vieta, laika, ir pateikia kitg su jvykiu susijusia
informacija, ja dokumentuoja, registruoja atkuriamuosius darbus incidenty registravimo Zurnale
(Priedas Nr. 3).



15.

16.

17.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Plano veiksmingumo iSbandymo data nustatoma kiekvienais metais sausio meénesj. Nustatyta
dieng imituojami elektroninés informacijos saugos incidentai, jy metu atsakingi pasekmiy
likvidavimo vykdytojai atlieka elektroninés informacijos saugos incidento metu bitinus atlikti
veiksmus.

Plano veiksmingumo iSbandymo metu pastebéti trikumai Salinami remiantis operatyvumo,
veiksmingumo ir ekonomiSkumo principais.

Sis Planas yra privalomas visiems Centro darbuotojams. Darbuotojai supazindinami su $iuo
Planu bei jo pakeitimais ir jsipareigoja jo laikytis.




@
Kulttros
infrastruktiros
centras
I PATVIRTINTA:

Kultiiros infrastruktiiros centro
direktoriaus 2024 m. birzelio  d. jsakymu Nr.

Veiklos testinumo  valdymo plano

1 priedas

ATKURIMO PRIORITETAI IR ATSAKOMYBES

Eil. ApraSymas Atsakingas uz
atkiirim
Nr. frima
1. |[Kompiuteriy tinklo veikimo atkiirimo
organizavimas

2.  [Kompiuterizuoty darbo viety veikimo atkiirimo
organizavimas

Posistemiy, serverinés veikimo atkiirimo

organizavimas




Kulttros
infrastruktiros
centras

PATVIRTINTA:
Kulturos infrastrukturos centro direktoriaus
2024 m. birzelio  d. jsakymu Nr.

Veiklos testinumo valdymo plano

3 priedas
SAUGOS INCIDENTU REGISTRAVIMO ZURNALAS
Pildymo pradzia 202 m. mén. d.
Eil. Elektroninés informacijos saugos incidentas
Nr.
Registro Pozymi | Ivykio PradZzia | Pabaiga | PaSalino | Registro
tvarkymo | o kodas | aprasymas | (metai, (metai, (vardas, | saugos
istaigos ménuo, | ménuo, | pavarde) | igaliotinis
pavadinima diena, diena, (vardas,
S valanda) | valanda) pavarde,
parasas)
1
2
3
4
5
6

Elektroninés informacijos saugos incidento pozymiai:

1. oro salygos; 2. gaisras; 3. energijos tiekimo sutrikimai; 4. vandentiekio ir Sildymo
sistemos sutrikimai; 5. rySio sutrikimai; 6. jrangos sugadinimas, praradimas; 7.
programinés jrangos sugadinimas, praradimas; 8. duomeny pakeitimas, sunaikinimas,

atskleidimas, dokumenty praradimas; 9. Vagysté.



Kultdros
infrastruktiros
centras
PATVIRTINTA:
Kulttros infrastrukttiros centro
direktoriaus 2024 m. birzelio d.
1sakymu Nr.
Veiklos testinumo valdymo plano 2 priedas
VEIKLOS TESTINUMO DETALUSIS PLANAS
Eil. Pavojaus Pirmaeiliai veiksmai Pasekmés likvidavimo veiksmai Atsakingi vykdytojai
Nr. rasys
1. | Gamtos reiSkiniai| 1.1. Elektroninés informacijos 1.1.1. elektroninés informacijos saugos incidento metu padarytos

(potvynio,
uragano, oro ir
kt. pavojus)

saugos incidento pasekmés
jvertinimas, priemoniy plano
pavojui sustabdyti ir padarytai
zalai likviduoti sudarymas ir
igyvendinimas.

zalos jvertinimas.

1.1.2. priemoniy plano pavojui sustabdyti ir padarytai zalai
likviduoti sudarymas.

1.1.3. darbuotojy informavimas, padarytg Zalg likviduojanciy
darbuotojy ir/ar paslaugy teikéjy instruktavimas.

1.1.4. elektroninés informacijos saugos incidento metu padarytos
zalos likvidavimas, pirmosios pagalbos suteikimas nukentéjusiems
darbuotojams.

Gaisras

2.1. PrieSgaisrinés gelbéjimo
tarnybos informavimas.

2.1.1. jvykio vietos lokalizavimas, jei yra rekomendacija i§
Priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos.

2.2. Gaisro gesinimas anksty-
voje stadijoje, jei yra rekomen-
dacija dirbti pavojaus zonoje.

2.1.2. galimybiy evakuoti darbuotojus nagrinéjimas, jei yra
rekomendacija i§ PrieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos.

2.3. Darbas pavojaus zonoje:
komunikacijy, sukelian¢iy
pavojy, i§jungimas.

2.1.3. darbuotojy informavimas apie evakavima, jei yra
rekomendacija.

2.1.4. darbuotojy informavimas apie saugy darbg pavojaus zonoje.




Kulturos
infrastruktdros
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PATVIRTINTA:

Kulturos infrastrukttiros centro
direktoriaus 2024 m. birzelio  d.
1sakymu Nr.

2.1.5. elektroninés informacijos saugos incidento metu padarytos
zalos jvertinimas.

2.1.6. padaryta zalg likviduojanciy darbuotojy instruktavimas.




Kultdros
infrastrukturos
centras
PATVIRTINTA:
Kultiiros infrastrukttros centro
direktoriaus 2024 m. birzelio  d.
jsakymu Nr.
2.1.7. elektroninés informacijos saugos incidento
metu padarytos zalos likvidavimas.
3. |Elektros 3.1. Energijos tiekimo sutrikimo  |3.1.1. rekomendacijy i§ energijos tiekimo tarnybos gavimas.
energijos priezas¢iy nustatymas.
tiekimo 3.2. Tarnybiniy stociy, kitos 3.1.2. padarytos Zalos jvertinimas.
sutrikimai techninés jrangos energijos
maitinimo i§jungimas.
3.3. Kreipimasis j energijos 3.1.3. zalg likviduojanéiy darbuotojy ir/ar paslaugy teikéjy
tiekimo tarnyba dél pavojaus instruktavimas.
trukmés ir sutrikimo pasalinimo
galimybiy.
3.4. Sutrikimy pasalinimas. 3.1.4. padarytos zalos likvidavimas.
4. | Vandentiekio ir |4.1. Vandentiekio ar Sildymo 4.1.1. paslaugy teikéjy rekomendacijy gavimas.
iﬂgﬁ;jiismm paslaugy teikéjy informavimas. 14775 " qarbuotojy informavimas apie rekomendacijas.
4.2. Sutrikimo $alinimo prognozés |4.2.1. padarytos zalos jvertinimas.
skelbimas. 4.2.2. padarytos Zalos likvidavimas.
Rysio 5.1. Rysio sutrikimo priezasciy 5.1.1. rysio paslaugos teikéjo rekomendacijy gavimas.
sutrikimas nustatymas.
5.2. Rys$io tarnyby informavimas, |5.1.2. sutrikimo likvidavimas. Nustatyti ir jgyvendinti
sutrikimo trukmés ir Salinimo priemones, kad sutrikimai nesikartoty.
prognozes.
Isilauzimas } 6.1. Pranesti teisésaugos tarnybai | 6.1.1. teisésaugos tarnybos nurodymy vykdymas.
vidinj apie jvykj.




Kultdros
infrastrukturos
centras
PATVIRTINTA:
Kulttiros infrastruktiiros centro
direktoriaus 2024 m. birzelio  d.
jsakymu Nr.
kompiuteriy 6.2. Priemoniy plano sudarymas  |6.1.2. elektroninés informacijos saugos incidento pasekmeés
tinklg ir jgyvendinimas. likvidavimas.




praradimas

7. | Vagysté i$ 7.1. Pranesti teisésaugos tarnybai | 7.1.1. teisésaugos tarnybos nurodymy vykdymas.
duomeny bazés |apie jvykj.
ar jos fizinis
sunaikinimas

7.2. Priemoniy plano sudarymas  |7.1.2. padarytos Zalos jvertinimas.
ir jgyvendinimas.
7.1.3. duomeny atkiirimas i§ atsarginiy kopijy.

8. | Programinés 8.1. Pranesti teisésaugos |8.1.1. teisésaugos tarnybos (ar atitinkamos jstaigos pagal pobudj)
jrangos tarnybai(ar atitinkamoms |nurodymy vykdymas, priemoniy plano sudarymas ir jgyvendinimas.
sugadinimas, istaigoms pagal pobiidj)  apie
praradimas ivyki.

8.2. Programinés jrangos kopijy  [8.1.2. elektroninés informacijos saugos incidento metu padarytos
periodinis gaminimas. zalos jvertinimas.
8.1.3. zalg likviduojan¢iy darbuotojy instruktavimas.
8.1.4. padarytos zalos likvidavimas.
9. Vagysteé. 9.1. Pranesti teisésaugos tarnybai |9.1.1. teisésaugos tarnybos (ar atitinkamoms jstaigoms pagal pobudj)
(ar atitinkamoms jstaigoms pagal |nurodymy vykdymas.
pobudi) apie jvyki.
9.2. Priemoniy plano sudarymas ir |9.1.2. vagystés metu padarytos Zalos jvertinimas.
Igyvendinimas. 9.1.3. vagystés padariniy likvidavimas.
10. |Dokumenty 10.1. Vadovybés informavimas. 10.1.1. prarasty dokumenty gavimas, atkiirimas.
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